
May 1, 2026
International Workers’ Day

I call for urgent interventions that enhance
women’s access to decent work opportunities,
expand the scope of social protection, and
address economic violence as a central policy
issue—ensuring women’s economic
empowerment as a key entry point for
strengthening the resilience of Palestinian
society and building a more just economy. I also
renew the call to the international community
and the International Labour Organization to
assume their legal and moral responsibilities in
exerting pressure to end the violations faced by
Palestinian workers, and to guarantee their right
to decent work and a dignified life.

Minister of Women’s Affairs, Ms. Mona
Al-Khalili



الاول من أيار 2026  
اليوم العالمي للعمال 

أدعو إلى تدخلات عاجلة تعزز فرص العمل
اللائق للنساء، وتوسّع مظلة الحماية

الاجتماعية، وتتعامل مع العنف الاقتصادي
باعتباره قضية سياسات مركزية، بما يضمن

تمكين النساء اقتصادياً كمدخل أساسي لتعزيز
صمود المجتمع الفلسطيني وبناء اقتصاد أكثر

عدالة، كما أجدد الدعوة للمجتمع الدولي
ومنظمة العمل الدولية لتحمل مسؤولياتهم

القانونية والأخلاقية في الضغط لوقف
الانتهاكات التي يتعرض لها العمال والعاملات

الفلسطينيون، وضمان حقهم في العمل
الكريم والعيش بكرامة"

وزيرة شؤون المرأة أ. منى الخليلي



Palestinian women workers face an extremely

harsh economic reality amid a sharp decline in
the labor market due to the Israeli aggression
and its ongoing repercussions, accompanied by

policies that undermine opportunities for
decent work and deepen economic and social
inequalities. Women in particular are exposed

to multiple forms of economic violence,
reflected in limited opportunities, the rise of

informal employment, and the erosion of social
protection.

May 1 – International Workers’ Day



العاملات الفلسطينيات يواجهن واقعاً اقتصادياً بالغ
القسوة، في ظل تراجع حاد في سوق العمل نتيجة

العدوان الإسرائيلي وتداعياته المستمرة، وما
يرافقه من سياسات تقوّض فرص العمل اللائق

وتعمّق الفجوات الاقتصادية والاجتماعية. وتتعرض
النساء بشكل خاص لأشكال متعددة من العنف
الاقتصادي، تتجلى في محدودية الفرص، وتزايد
العمل غير المنظم، وتآكل الحماية الاجتماعية

الأول من أيار - اليوم العالمي للعمال



May 1 – International Workers’ Day
Women and the Labor Market

Women’s
unemployment
rate in the
Gaza Strip is
around 78%

Women’s
unemployment
in the West

Bank is around
28%

Women’s
unemployment
rate in the
camps is

around 38.7%

Continued
fragility of
employment
despite any

slight decline in
unemployment Expansion of

informal
employment
and weak job
protection



الأول من أيار - اليوم العالمي للعمال
النساء وسوق العمل

بطالة النساء
في قطاع غزة

نحو %78 

بطالة النساء
في الضفة نحو

%28

بطالة النساء
في المخيمات
نحو %38.7 

استمرار هشاشة
التشغيل رغم أي
تراجع طفيف في

البطالة 
توسع العمل غير
المنظم وضعف

الحماية الوظيفية



 :Men
141.2 shekels

per day

May 1 – International Workers’ Day
Economic violence against women

41.5% of
women work

without
contracts

30% are
employed

under verbal
contracts

Only 47.2%
receive paid

maternity leave

Persistent wage
gap

Women:
118.1 shekels

per day



الرجال: 141.2
شيقل يومياً

الأول من أيار - اليوم العالمي للعمال
العنف الاقتصادي ضد النساء

%41.5  من
النساء يعملن
دون عقود 

%30  بعقود
فقط 47.2%  شفوية 

يحصلن على إجازة
أمومة مدفوعة 

استمرار فجوة
الأجور

النساء: 118.1
شيقل يومياً 
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