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  وضع السياسات والقوانين التي تعمل علي بلاد و إدارة ال  ي  اً،  تلعب المشاركة السياسية، دوراً مهم
كمفهوم اات زيد التداول السياسي  ي الوزت الراهن،  وهي  تطوير آليات وزواعد الحعم الديمقراطي،  

تصف  تالتي    عات، خاكة مجتمعات العالم الثالث رف "االتنمية المستدامة"، للمجتمما يع  خاكة مع
المواطنة والمشاركة  ي كنع القرار وتحديد النخبة  وق و حقالهيم  فاة على مالمتوارث  العادات اسيادة  

ركيزة أساسية من ركائز النظام السياسي لجهة شرعيته الدستورية    تُعد   شاركة السياسية  المالحاكمة.
مباشرة  وب  ية.والشعب دولة  لسطين   سيادةمن  جهود  رئيس  مازن"  "أبو  عباس  محمود  من  و   الرئيس 

الفلسط تعزيز  اشعل  تصب    تيلاو ينية  الحعومة  للمرأة  مباشر  ي  السياسية     ، الفلسطينية  المشاركة 
المرأة  ي    نجد أن هناك تركيزاً على مشاركة،  لالتزاماتها الدولية  من إحترام دولة  لسطين  إنطلازاً و 

السياسية،   و   همأ من    ااعتبارها الحياة  مستغله  الغير  البشريه  أعضاء   جعلهايالذي  الموارد    أكثر 
أن هناك ضرورة لإطلاق طازتها، وتحقيق معانتها، بل إن عملية مشاركة المرأة  . و ميشاً ع تهالمجتم

، احيث تشمل المشاركة النساء والرجال   التنمية  أهدافاة السياسية أكبحت ضرورة لتحقيق   ي الحي
  للحد من على حدٍ سواء،  المشاركة المتساوية بين  ئات المجتمع  ي الشأن العام أسلوب حضاري  

على شعل النظام    جديدة وجوهرية  متينهيقة مثلى لإحداث عمليات تغيير  ت السياسية، وطر االصراع
 . ياسيالس

سيادة   إرساءيساعد  ي  هذا  ئح المجتمع كله  لتشمل  ي نهاية الأمر شراإن توسيع زاعدة المشاركة  
ية والتنفيذية  لالتمثي  لمؤسسات كل الأحوال على توسيع زاعدة الشرعية ل ي  و   وتعزيز المواطنة  القانون 

ا  إن من أولى مؤشرات ، لذ  السياسي، مما يعطيها زوة تمثيلية مستندة إلى الخيار الديمقراطيلنظام ل
الم االموا  رأة مشاركة  تتمتع  اأنها  اعل مظاهرهاالإزرار  التامة  القانون    طنة  أمام  التامة  وبالمساواة   ،

، وإن اختلفت   التنمية البشرية  ونات عسي من موّن أساباعتبار أن المشاركة معو بدون أي تمييز،  
 بية أو المشاركة العامة.  تسمياتها ما بين المشاركة الجماهيرية أو المشاركة الشع

أنه   وبالرغم إلا  التسميات  هذه  اختلاف  وعلى  من  المباشرة،  وغير  المباشرة  المشاركة  حول  تدور  ا 
مختلفة أيضاً  ومجالات  مختلفة  هن   ،مستويات    أسسمن    هيالسياسية  مشاركة  لاا  إن  ومن 

 الديمقراطية. 
  الرسمية   الحعوميةيئات  المرأة المسؤولية  ي اله  تمعين ي  والمؤسسات    ةمن هنا يبرز دور الحعوم

المدني الأمروالمجتمع  يعتبرلا  ،  يعد  لم  السياسي    ذي  النظام  لديمقراطية  الأساسية  المطالب  أحد 

 
 شؤون المرأة  وزيرةكلمة          

 ال حمدآم د.             
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وذلك يتطلب   ن مصالحها،رورة للد ال عضسية هي  ا السيا، بل يتعدى ذلك  ي أن مشاركته حسب 
مشاركة  زبل كل شيء إجراء تغييرات جوهرية على مجمل التشريعات والقوانين التي تحد من تطور  

 .المرأة 
المجتمع   السياسية  ي  العملية  ما  ي  اصورة  المساهمة  هي  السياسية،  النهاية  المشاركة  و ي 

كور    ومن خلال جحاً ومنظماً ومستمراً،أساساً  علًا نا  ذا كانت ك إلا إوالدولة، إلا أنها لا تكون كذل
  لفة.ها  نماذجها وأساليب عملها المختالمشاركة المتعددة، والتي ل
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 مقدمة: 
اعد تأسيس السلطة الوطنية الفلسطينية عام  زد شهد تطوراً    الفلسطينية  ة المرأ وضع    ما من شك أن

مثتطو ال   "أي  جعله  1994 ار"  اهتمام  الدولية،ار  والمنظمات  المرأة    لدول  لد ع  مبعثاً  كان  وربما 
تضحياتها خلال  ترة مع  يتلاءم  اما  تعزيز وضعها  نحو  زدماً  والتحرير  الفلسطينية   في    ،النضال 

نساء  ي عضوية المجلس التشريعي ، و ي    خمس ازت    1996لأولى عام  ت التشريعية االانتخااا
التشالانتخاا  اات  جرت  لريعية  التي  العام  ثانية  عضوية    2006 ي  امرأة  ي  عشر  سبعة   ازت 

التشريعي الوزراء  ،المجلس  مجلس  التمثيل  ي  دائمة  الفلسطينية  المرأة  أن  لذلك   كما  يضاف   ،
رئاسة اعض الهيئات أو عضويتها ،  ات الحعم المحلي سواء على مستوى  حضور النساء  ي هيئ 

المر  لذلك حضور  ايضاف  الأة  ي  أن    يبلوماسد لسلك  كما   ، القضائي  الجهاز  و ي   ، الفلسطيني 
ي تمييز بينها  وزد سعت المرأة الفلسطينية لإزالة أ  هناك تمثيلًا للمرأة  ي المجلس الوطني والمركزي.

إلا أن المرأة الفلسطينية لم تصل   اكب العامة،شريعات المختلفة أو  ي تولي المنوبين الرجل  ي الت
.  على هذا الصعيد  زطعت شوطاً هاماً  من أنهارغم باليها،  ت التي تصبوا إلاالطموح ى تحقيقاعد إل

االبرلمان ممثلة  و  هي  ر يعة،  مناكب  وتشغل  االوزارات،  وممثلة  الوطنية  ،  االمهام  كذلك  تقوم 
الوالاز والثقا ية  والاجتماعية  الوطنية،    مختلفة،تصادية  وتضحياتها  يتناسب  لا  ذلك  أن كل   قد  إلا 
   . ي موازع كنع القرار تحديداً  لرجالب عددياً مع ااركتها لا تتناسشنسبة م ظلت 

رأة الفلسطينية كمؤسسة تمثيلية  العديد من المؤسسات والمراكز اخلاف الاتحاد العام للم   وبرغم تنامي
ممول ترتبط  ي كثير من الأحيان اأجندة التواجهه عده عقبات    إلا أن برامج هذه المؤسسات  امة،ع
الأ  أو رؤيتهعلى  الذي  زل  الأمر  المختلفة،  البرامج  تنفيذ  على  المترتبة  للنتائج  اعد،  أوضح   عن 

 نتيجة هذه القيود على  عالية المؤسسات. 
الفلسطينيإن الم   لذا ترشيح وانتخاب والوكول إلى المناكب  يتجسد  ي    ،ةشاركة السياسية للمرأة 

والمشاركة  ي زيادة   السياسية،  لانتماء للأحزاب اكنعه و   ؤثرة  يالسياسية العليا الصانعة للقرار والم
سيرات  النقابي والتعبير عن الرأي والمشاركه  ي الاعتصامات والاضرااات والمو العمل الاجتماعي،  

المشاركة   اشعال  من  عل وغيرها  المتعارف  الأسا السياسيه  القانون  والمعفوله  ي  الفلسطيني  يها  سي 
  .صلةال ذات ليه و ي الاتفازيات الدو 

وتعثر السياسية  المشاركة  الاعتقاد   إن ضعف  من  الأساس  نااعة  ي  الديمقراطي،  التحول  عملية 
تت السياسية  المشاركة  المجتمع اأن  اعبارة  مثل وتنحصر  ي عملية الانتخاب واالسائد  ي  لترشيح، 

أيضاً من    اات، هيالانتخالى عملية المشاركة اأنها عملية موسمية تنتهي اانتهاء  أخرى يتم النظر إ
عمليةالعقبا دون  تحول  التي  تمثل    ت  التبدل  وإمعانية  الديمقراطي  الديمقراطي،  التغيير  التحول 

 لجميع الفئات المهمشة. مصلحة ليس  قط لفئة اعينها وإنما
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اما  يها  المشاركة السياسية اشعل عام هي أكثر انخفاضاً بين الفئات النسائية    هذا  إن  أكثر من 
االمرأة   ذوي  الخاكة  لاحتياجامن  تشارك ت  المرأة  أن  ذلك  يعني  ولا  الأخرى،  الفئات  عنها  ي 

االعضوية يتعلق  سواء  يما  الفلسطينية  والأحزاب  الفصائل  أكثر  ي  أو  يافاعلية  يتعلق  ،  ما 
ت  المختلفة لهذه التنظيمات. ولهذا الوازع أهمية  ي معر ة وتلمس اتجاها  الهيعليات االمشاركة  ي  

القائمة يتحيز نحو الرجال،     المجتمع السياسي الفلسطيني بتركيبته  راطي  ي  لسطين،قل الديمالتحو 
المر  الفلسطيني ومن ضمنها  الشعب  واسعة من  لدى زطاعات  يؤدي  الذي  إلى عدم  الأمر  ليس  أة 

مجتمع  لذي يؤدي إلى بروز ظواهر غريبة عن الوالإحساس االاغتراب السياسي، وا  المبالاة  قط، بل
وعيلفلسطينا العزوف  مثل  الا،  اعدم دم  والشعور  الفصائل،  وترك  السياسية،  االأوضال  هتمام 

د   الانتماء إلى  تحدد  المشاركة ونطازها  إن درجة  السياسي.  العنف  توزيع  وبروز ظاهرة  كبيرة  رجة 
 والتأثير  ي الآخر. مع، أي القدرة على إحداث التغيير ي المجت القوة 
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 لإستراتيجية منهجية تطوير ا ❖
تطفوير إسفتراتيجية للمشفاركة حفول  –شؤون المفرأة وزير  –من معالي د. آمال حمد بناء على زرار  

وذلك لتمعين المرأة  ي جميع المجالات السياسية للمرأة الفلسطينية للنهوض بوازع المرأة السياسي ، 
 :ولويات الوطنيةلاع ا مجاماً ية وانسالازتصادية والاجتماعية والثقا 

تشعيل  ريق متخصص من الإدارة العامة للتخطيط والسياسات من وزارة شؤون المفرأة لششفراف -1
 ة.على عملية تطوير الإستراتيجي

علففى وازففع المففرأة الفلسففطينية  ففي المشفففاركة  لالطففلشداد الإسففتراتيجية لإعفف مخففتص إسففتقطاب  -2
ختيففار علففى الففدكتور عمففر ع الا، ووزففلفلسففطينيلسففياق اسففب مففع اللتطففوير الخطففة امففا يتناالسياسففية 

 رحال.
تطويرهفا ع الخبير لتوضيح منهجية العمل حسفب الشفروا المرجعيفة التفي تفم تم عقد إجتمال م  -3

ة الاسفتراتيجية للجهفود ، والتأكد من موائمفللمرأة ة  سيلتحديد التدخلات اللازمة لتفعيل المشاركة السيا
 السااقة على هذا الصعيد.

ومففوظفي الففوزارة لتحديففد آليففة العمففل الميففداني وورش  مخففتص لايففة بففين اجتماعففات داخل 5عقففد -4
 العمل المطلوب تنفيذها.

 ورش عمل كانت كالتالي: 5عقد -5
من ة /ممثل 58امشاركة   ي محا ظة رام الله ،   ،1/12/2021عُقدت بتاريخ   الورشة الاولى ▪

 .نيةن مختلف المحا ظات الفلسطيوزارات ومؤسسات م
 ممثفل/ة مفن 35 في محا ظفة القفدس ، امشفاركة    16/5/2022ريخ  اتفعُقفدت ب  الورشة الثانية ▪

 .وموظفي محا ظة القدس ومؤسسات نسوية  جمعيات نسوية
ة مفففن /ممثفففل 48، امشففاركة  ففي محا ظفففة نفففابلس 8/6/2022قففدت بتفففاريخ عُ  الورشةةةة الثالثةةةة ▪

ظفففة محا مفففوظفي وطفففازم مفففن  جمعيفففات نسفففوية ووزارات ومؤسسفففات حعوميفففة ، وأجهفففزة الامفففن
 .ابلسن
ة من /مشارك 23، امشاركة ،  ي محا ظة رام الله15/9/2022بتاريخ  عُقدت  ة  الورشة الرابع ▪

 (. ال غزة عبر الزووموزط) مؤسسات شبابية  ي الضفة الغربية
مشارك/ة  65، امشاركة ،  ي محا ظة رام الله10/11/2022عُقدت بتاريخ مسة  خاالورشة ال ▪

  وية وحقوزية وجمعيات نسوية.نست ومؤسسا الحعومية والمؤسسات  من الوزرات 
 -ي منفففى الخليلفففا.)معفففون مفففن  مراجعفففة وتفففدزيق الإسفففتراتيجيةل عقفففد اجتمفففال استشفففاري مصفففغر -6
طفازم رئفيس  –د. أريج عودة ، 1325منسقة لإئلاف  -. ريما نزالأفلسطيني،  ال  ة أ مر لل  العام  تحاد لإا

 –عفام مركفز شفؤون المفرأة مفدير  –م كفيا آمفالنسفوية، د. ناشفطة  –شؤون المرأة، أ.  دوى خضفر 
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شفففففااات جمعيفففففة ال -مفففففدير مركفففففز الإعفففففلام المجتمعفففففي، أ. امفففففل تفففففرزي  -أ. عنفففففدليب عفففففدوان غفففففزة،
  المسيحية(

 
 

 أهمية الإستراتيجية  ❖
 

 :اتراتيجية أهميتهالإس تكتسب
 . وأكحاب المصلحة شعل جماعي مع مختلف القطاعات ضعت انها و أمن  .1
ة السياسففية مففن الدراسفات التففي تناولففت تعزيفز المشففارك د العديففى القصففور الففذي اعتفر  اعفض   .2

التفففي ركفففزت علفففى أحفففد الموضفففوعات دون ربفففط  موضفففول المشفففاركة ة الفلسفففطينية ، و للمفففرأ 
قانونيفففة والتاريخيفففة، والتفففي تسفففعى جتماعيفففة والازتصفففادية والسياسفففية والاأاعادهففا الثقا يفففة والا
 .يتهالإستراتيجية إلى تغط

 .لمرأة نصف المجتمع كماً ى كون اهذا االإضا ة إل .3
، وتطورات أخفرى جعلفت مفن الحركفة النسفوية  لسطين   سابق  ي  للمرأة     وإلى وجود نشاا  .4

 حركة جماهيرية. 
 .المشاركة السياسية للمرأة  تسليط الضوء على أهمية وضرورة .5
جتمفع الأنشطة للمؤسسفات المية الإستراتيجية  ي المساعدة  ي بناء البرامج و من أهمكما تك .6

 .مدني و ي مقدمتها المؤسسات النسويةال
 

 :ةالإستراتيجي فاهدأ ❖
أكثر  اعلية   .1 اشعل  السياسية  الحياة  المرأة  ي  انخراا  لإشعالية  الممعنة  الحلول  إيجاد 

 الرسمية وغير الرسمية.  الوعي لأهمية تمثيلها  ي المؤسسات  ولزيادة
سية  وتعزيز المشاركة السيافعيل  يط الضوء على ضرورة تالإستراتيجية إلى تسل  كما تهدف .2

  . وخارجها للمرأة  ي  لسطين
يولده من مؤثرات تضر  شف  الك .3 وما  للمرأة  ي  لسطين،  السياسية  المشاركة  عن عقبات 

 د ع نحو إزصائها و تحجيم أدوارها. االمرأة وحقوزها وت
   الفلسطينية. بلورة رؤية حول الوازع الحالي للمشاركة السياسية للمرأة  .4
علىوالتعر  .5 ا  ف  د المعيقات  تحول  الأساسية،لتي  لحقوزها  المرأة  ممارسة  ومشاركتها   ون 

والإ  اشعل  اعل  الإجراءات السياسية  على  االتشريعات ي  الت  طلال  والمتمثلة  اتخاذها  تم 
 الوطنية لجهة المشاركة السياسية. 
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ال  .6 تطور  ومحددات  آليات  دراسة  إلى  الإستراتيجية  تهدف  للمر كما  السياسية  أة  مشاركة 
 فلسطينية  ال
 
 ستراتيجيةمرجعيات الا ❖

 
o المرجعيات الوطنية 

 1988 ستقلالة الاوثيق .1
 .2005ه لسنة وتعديلات 2003القانون الأساسي المعدل لسنة  .2
 .1964لمنظمة التحرير الأساسيالنظام  .3
 .1964الميثاق الوطني الفلسطيني .4
 .هخااات العامة وتعديلات، اشأن الانت 2007لسنة  1زرار اقانون رزم  .5
 ديلاته.وتع 2005( لسنة 10لية رزم )لهيئات المحزانون انتخاب مجالس ا .6
 الشعبية   صمود والمقاومةال ورةد  "27" سطيني  ي دورته العادية المركزي الفلزرار المجلس  .7
ع(.  2015آذار  4-5) يؤكد  تحالذي  ضرورة  الكاملةلى  المساواة  و    قيق  تعزيز للمرأة، 

مؤسسات    مشاركتها كا ة  الت منظم    ي  الة  ود حرير  و ولة  لفلسطينية  تقلأسطين،  لا  نسبة    ن 
 .    %30   اركتها  ي هذه المؤسسات عنمش
 .2012 ة يوثيقة حقوق المرأة الفلسطين .8
امبادرة من الاتحاد العام   الموزع من زبل الأمناء العامين للفصائل الفلسطينيةالشرف  ثاق  يم .9

 للمرأة الفلسطينية. 
 
o دوليةيات الالمرجع 

 1979التمييز ضد المرأة  اتفازية القضاء على جميع أشعال  .1
 1974  والأطفال  ي حالات الطوارئ والمنازعات ماية النساء  إعلان اشأن ح  .2
 1995 وليالد  إعلان اعين .3
 1949ي والمفاوضة الجماعية  اتفازية حق التنظيم النقاب .4
 . 1949زت الحرب اية الأشخاص المدنيين  ي و يف اشأن حماتفازية جن  .5
 . 1952ية للمرأة الحقوق السياساتفازية اشأن  .6
  2015/ 25/9 بتاريخ المتحدةمم لأل السبعون  ، الدورة2030 لعام المستدامة ةالتنمي خطة .7
 1984 بة القاسيةيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقو اهضة التعذ اتفازية من .8
 .1960رة المستعموب شعالإعلان منح الاستقلال للبلدان و  .9
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 . 1948سان  مي لحقوق الإن الإعلان العال.10
 . 1966الاجتماعية والثقا ية  دولي الخاص االحقوق الازتصادية و د الالعه.11
 .1966لسياسية حقوق المدنية والاص ااي الخالعهد الدول.12
 .1988لي ثاني الملحق االعهد الدو بروتوكول الاختياري اللا.13
 . 2000  منم والألسلاا   يالمرأة كعنصر  اعل  ،1325رزم  ن لس الأمزرار مج.14

 
 :خصائص المشاركة السياسية ❖
 على النحو التالي: السمات والخصائص الهامة، وذلكعة من ياسية امجمو السمشاركة تتسم ال

يمعن أن يشفارك  يهفا الفففرد  ففواجتماعيفة، وسياسفية  ازتصففادية بفينمفا  مشفاركة متعففددةمجفالات ال .1
 .حد راكه  ي أحدها، أو  يها كلها  ي آن وامن خلال اشت

بتقفففديم  طنين يقومفففون ث إن المفففواالمشفففاركة سفففلوك تطفففوعي ونشفففاا إرادي، حيففف مفففن أكفففيل ءجفففز  .2
 لمسئولية الاجتماعية تجاه القضايا والأهداف.دهم التطوعية؛ لشعورهم ااجهو 

وإنمفا هفي عمليفة يولفد افه الإنسفان أو يرثفه،  كاً  طريفاً ليست سلو   ك معتسب،  هيالمشاركة سلو   .3
 والمؤسسات.وخلال تفاعلاته مع الأ راد ياته، اء حنثلمها الفرد أمعتسبة، يتع

زعففي، امعنففى أنهففا تتففرجم إلففى أعمففال  عليففة وتطبيقيففة وثيقففة الصففلة وا ابيسففلوك إيجفف المشففاركة  .4
 .ت  كرة مجردةليس  هي ات،/ناطنيالمو احياة ووازع 

كفل  راكاشفت، متعفددة الجوانفب والأاعفاد، تهفدف إلفى المشاركة عملية اجتماعيفة شفاملة ومتكاملفة  .5
طيط والتنفيفذ، والفهم، والتخ،  ي المعر ة التنمية د من أ راد المجتمع  ي كل مرحلة من مراحل ر 

 ا ع.الفوائد والمن ة  يشاركادرات، والموتقديم المب والتقييموالتقويم  والاشتراك،والإدارة 
 تقتضفي ة،سفليملي تهفدف إلفى أن الحيفاة الديمقراطيفة االمشاركة هفدف ووسفيلة  في آن واحفد،  هف .6

 فات المفواطنين سلوكيات وثقاما يعنى تغيير اعية، م ي المسئولية الاجتم ات /المواطنينمشاركة  
 اهير مفففن لعفففب دوريلة لتمعفففين الجمففف فففي اتجفففاه الشفففعور االمسفففئولية الاجتماعيفففة، كمفففا أنهفففا وسففف

 ة. اهية، والمساهمة  ي د ع عجلة التنميوري،  ي النهوض االمجتمع نحو الترزي والر مح
 عينفة،  قفد تكفون حفدود جغرا يفة متتقيفد اركة الجماهيرية لا تقتصفر علفى معفان محفدد، ولا مشاال  .7

 دولي. أو زوميعلى نطاق محلي أو إزليمي أو 
لكففل  ففرد مففن حففق  هففي  وهففي الوضففع السففليم للديمقراطيففة  ففي آن واحففد،المشففاركة حففق وواجففب   .8

 أن يشففارك  ففي ة\كففل مففواطنوزففت،  مففن حففق اد المجتمففع، وواجففب والتففزام عليففه  ففي نفففس الأ ففر 
وأن يرشففح نفسففه إذا رأى  ففي  ففي البرلمففان،  مففن يمثلففه ه، وأن ينتخففب ايا التففي تهمففة القضففشففمناز

 ي المجالس النيابية.نفسه القدرة والتعبير عن طموحاتهم  
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نحففو الإحسففاس  بلففورة  كففر واحففد، ير؛ حيففث تسففاهم  ففيالمشففاركة توحففد الفكففر الجمففاعي للجمففاه .9
 يف عنها.والتخف ومةعحاندة الوالرغبة  ي بذل الجهود، لمس  بوحدة الهدف والمصير المشترك،

 
 :السياسية مستويات المشاركة ❖

 و إداري.سياسي أ قلد منصب ت .1
 السعي نحو منصب سياسي أو إداري. .2
 ة المرأة  ي السلك الدبلوماسي.مشارك .3
 مات السياسية.العضوية النشطة  ي التنظي .4
 .العادية  ي التنظيمات السياسيةوية العض .5
 ة.العضوية النشطة  ي التنظيمات شبه السياسي .6
 اسية.يالسالتنظيمات شبه  ضوية العادية  يالع .7
والمشفاركة  في الحراكفات  والطلابية لتجاريةوالغرف ا المهنية والعمالية  العضوية  ي النقااات  .8

لجمعيفففات والمؤسسففففات ل الإدارة سالمشفففاركة  فففي مجفففالو  النسفففوية ،،الشفففبابية  ،الجماهيريفففة 
 .ليةالاه

 مة.المشاركة  ي الاجتماعات السياسية العا .9
 لرسمية.اير زشات السياسية غمشاركة  ي المناال.10
 الاهتمام العام االسياسة..11
 ات.التصويت  ي الانتخاا.12
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  عوائق المشاركة السياسية للمرأة الفلسطينية ❖
الفلسطي  المرأة  نضاله حققت  عبر  معاسب  اندماجه   ا نية  خلال  من  واستطاعت  العمل  الطويل،  داخل  ا 

ة جديدة للمرأة الفلسطينية  نظر   ر خطوات ااتجاه تسي   الخارطة السياسية، وأن سها على  النضال أن تفرض نف و 
تثبت جدار  أن  استطاعت  أن تحصل على  التي  الفلسطينية  المرأة  واستطاعت  النضال.  تها على ساحة 

جة تراكمات  ي ف سياسي أو نت إما نتيجة لظر و    ب ومثابرتها من جان نتيجه استعدادها  فرص  اعض هذه ال 
ع لتغيرا  حدثت  ع ت  طويلة،  سنوات  مدى  اص برت  لى  المرأة  ع  يها  أن  دق  غير  احتياجاتها،  معنون  ن 

أو    ي كانت تتعرض لها، نظراً لسيادة منظومة القيم والمفاهيم التي تتعارض اشعل الانتكاسات المتتالية الت 
جهد.  ببعض ال   اإمعانها إحرازها   ت التي كان صارا لانت لمرأة التحررية. زللت من  رص ا اآخر مع توجهات ا 
 الي:  االت وتتجلى التحديات  

 
 :الثقافية والاجتماعية  قوائالع  :أولاا 
: إن الثقا ة الاجتماعية السائدة وخاكة الثقا ة الشعبية ترمي بثقلها  المتمثل  ي  الموروث الثقا ي .1

تنط وهي  السواء  على  وإناثاً  ذكوراً  المواطنين  المرأة  على  على  وسلطته  الرجل  وكاية  من  لق 
بين  وتكر  التاريخية  الأدوار  زسمة  )الدور س  الأسرة  ضمن  المرأة  دور  تحديد  عبر  الجنسين 

( مقابل الدور السياسي والتغييري والإنتاجي هو من أدوار الرجل ، مما  الإنجابي ورعاية الأسرة
سي أن  كما  المرأة،  عاتق  على  الأسرية  الأعباء  كامل  والنظام  يلقي  الاجتماعي  الموروث  طرة 

لمجتمعية السائدة مما يعرس وينمي القيم التمييزية ضد  لأبوي على العادات والتقاليد االذكوري /ا
سليط العنف عليها مما يعيد إنتاج ويفرض ويعرس زسمة الأدوار النمطية  المرأة ويشجع على ت

 للرجال وللنساء .
 . المجتمع امؤسساته المختلفة ة القرار داخل الأسرة و ي احتكار الرجال لعملية كناع .2
ين أن أن للرجفال  في حفم على اعتبار أن المجال العام هو شلقائدوار اتقليدي للأسيادة التقسيم ال .3

 .  لمرأة اشأن من المجال الخاص هو 
مفففع ممفففا يعطيفففه طفففااع المجت فلسفففطيني فففي بنيفففة المجتمفففع الئليفففة لعااو هيمنفففة العقليفففة العشفففائرية  .4

 مواطنوليس المجتمع المدني حيث تزداد مشاركة الالعشائري 
لتوزيع التقليدي الرجال و قاً لما تتحملها دون ائلية التي غالباً لعئوليات اعبء المسل    تحمّل المرأة  .5

 ففي  تحمففل مسففئوليات سياسففية تبقففىت تففيال مففرأة نظففرة المجتمففع للو ففى الوزففت نفسففه  ففان  .لففلأدوار
 .هتمام االشأن السياسية للاسلبية وغير مشجع كثير

تها المستقلة  يد من كعوبات مشاركيز   مماللرجل  وتبعيتها الدائمة أة المر  لاليةتقاسضعف زواعد  .6
 ا المستقل. مثيله وت



 

 

 

13 

   :الاقتصادية  عوائقال:  اا ثاني
شفففركات أو  سفففتثناء القطفففال العفففام ) الوظيففففة( ،  فففلا يوجفففد اا، بفففين النسفففاء  لالعمفففتراجفففع نسفففب  .1

المؤسسففات  كثففرأ ن أن تكففون مففنالعففام اشففعل كبيففر ، والتففي مففن الممعفف مؤسسففات تتبففع القطففال
واضففحاً لتعيففين الففذكور ، ممففا يلًا مؤسسففات القطففال الخففاص تفضفف  ،  يمففا تظهففرسففاءلًا للنتشففغي

  .الرجال مع رنةالنساء مقا نسبة اطالة أدى إلى زيادة
أو اجتماعيففففة، الرسففففمي دون ايففففة حقففففوق زانونيففففة ارتفففففال نسففففب النسففففاء  ففففي سففففوق العمففففل غيففففر  .2

مفففيل النسفففاء ته مفففن ذي يزيفففد ر الرجفففال الأمفففر الفففجفففو غلفففب ازفففل مفففن أوبمعفففدلات أجفففور  فففي الأ
 ن.وإضعا ه

بففين خاكففة وأنهففا مففن مففر الففذي يعففوق تقففدم المففرأة  للترشففيح لففة الانتخابيففة الأالحم ارتفففال تكلفففة .3
 ه .الفقر وتأنيث تتعلق اانتشار. ي المجتمعالفئات الأكثر  قراً 

 زففةاث العلان الدراسففات والأاحففمفف أشففارت العديففد البطالففة بففين النسففاء ، وزففد و  الفقففر ارتفففال نسففبة .4
وارتفال نسبة مشاركتها وتمثيلها السياسي  ي الحيفاة  تصاديشاا المرأة الازطردية بين ارتفال نال
 لعامة.ا

مليات الانتخابية  ي ظل غياب لا يملكن الثروات التي تمعنهن من خوض الع  اشعل عام النساء .5
 . نتخابيةأو انفلات السقف المالي للحملات الا

 راث.ان المرأة من الميمر ح .6
 .الازتصاديةالاستقلالية ، وضعف خاكهمواردها ال ىعن النساء من السيطرة علمتم عد  .7
 

 : السياسية  عوائقال: ثالثاا 
 . مرأة برامج التي تسعى للنهوض اأوضال ال تيجيات والإجراءات والوجود  جوة بين الاسترا  .1
دم المبالاة  سلبية وع ة الخ ثقايرسيهدد بت  لجديدة الأمر الذيلتنشئة السياسية للأجيال اب اغيا .2

 .  لانتماءوعدم ا
شففائع هفففي ت عمليفففة كففنع القفففرار  ففي الفهفففم ال زالففالديمقراطيففة  فففي المجتمففع  فففلا ثقا فففهغيففاب  .3

 .مشتركةجماعية عملية  يست لو الجانب عملية أحادية 
 . ينية ي الساحة الفلسطزادة الرأي  زلة عدد النساء اللواتي يشعلن .4
الأ .5 دور  الار  الكاد   لتكوين  سياسية  اطر حزاب كضعف  وعدم  اإدماج  هتمام  النسائية  الكا ي 

  اً قيادية أو ترشيحها على زوائم الحزب ومساندتها انتخابي زب المختلف هياكل الح  النساء  ي
 . إلا احدود ما ينص عليه القانون 
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اس .6 يتميز  السياسي  العمل  تميدان  وهيمنة  تاريخية  ذكورية  حيطرة  على  الذكور  ساب مثيل 
تقليدياً  ط العلازات الذكورية المسيتكرس نمن البنية السياسية  ، وبالتالي  إتمثيل النساء طرة 

 جتمع حسب زسمة الأدوار التاريخية بين الجنسين. ي الم 
 . الأكولية –الديني   الخطاب تنامي  .7
 . اب أو الترشيح ي الانتخالسياسي  ا اأهمية دوره  مرأة زلة وعي ال .8
 .خليلداالانقسام السياسي ا .9

المرأة ضعف   .10 السياالأحز   انخراا  حر مماسية  اب  إلى  أدى    التدرب   من  ركتها  يمانها  ا 
 من  رص بروز زيادات نسائية.  وزلل على العملية السياسيةوالمشاركة والتعرف 

 : ئق قانونية اعو  : رابعاا 

 لقرار. ئيسي  ي ضعف مشاركتها  ي عملية كنع اغياب القوانين المنصفة للمرأة عامل ر  .1
ر مثل جوهالانتخااات التي ت  رأة  ي عمليّةبة مشاركة المام الانتخابي  ي نسنظال يؤثرا  كم .2

 .كنع القرار  عمليةاً وكولها إلى المشاركة السياسية وتالي

   :خارجية  عوائق : خامساا  

و  .1 دولة  لسطين،  لأرض  الشرعي  غير  الاسرائيلي  يرتكبه  الاحتلال  وانتهاكات  ما  جرائم  من 
الفل الشعب  النسالحقوق  يشمل  اما  يت سطيني،  وما  إء  من  وتدابير  خذه  وسياسات  جراءات 

عنص الذي  وتشريعات  العنصري  الفصل  نظام  تكرس  التي  اسرائيلرية  عليه  السلطة  تقوم   ،
 القائمة االاحتلال. 

الشعب  عدم   .2 حق  على  تؤكد  التي  الدولية  الشرعية  زرارات  التحرر تنفيذ  الفلسطيني  ي 
الوزف الفوري لجرائمه رض  لسطين و الاسرائيلي لأوانهاء الاحتلال   ،ل وتقرير المصيروالاستقلا

 . وانتهاكاته لحقوق الشعب الفلسطيني، اما يشمل النساء والفتيات 
ها اعتراف تلك الدول  و ي مقدمت المحتلة،اتجاه دولة  لسطين  اعدم إيفاء دول العالم االتزاماته .3

 . االدولة الفلسطينية
ثر تأثراً  والفتيات الفلسطينيات الأكساء للشعب الفلسطيني خاكة الن  عدم تو ير الحماية الدولية .4

 اجرائم الاحتلال وانتهاكاته. 
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 مصطلحات الإستراتيجية ❖
للمرأة .1 السياسية  ، نيتشمل كا ه الأشعال التي نص عليها الميثاق الوطني الفلسطي  :المشاركة 

اعلان والال،  ستقلاالا  ووثيقة  الفلسطيني  الأساسي  أنها،  الدوليةات  ازي تفوالقانون    كا ة   كما 
النقااات والاتحادات والمنظمات    ي  خلال مشاركتها  للمرأة سواء منالنضالية والمدنية    لأعمالا

و  التنظيمات  الجماهيرية  والقاعدية  ي  القيادية  الهيئات  عضويتها  ي  خلال  من  أو  الشعبية، 
خالفلسطينية من  أو  المن،  توليها  والإد لال  الحعومية  خلالأو  ة،  ارياكب  ها  ي  مشاركت  من 

مستوياتهنت الا اختلاف  على  وتر خااات  انتخاااً  خصوكية  .  شيحاً ا  إلى  استناداً  التعريف  وهذا 
 . الوازع الفلسطيني

النسويةحر ال .2 حركة اجتماعية تنشأ خارج إطار مؤسسة الدولة وتستهدف إحداث تغيير  : هي  كة 
  نساء.ي وازع ال 

بكين .3 ركت  ي المؤتمر الرااع  شادولة    189من زبل  عليها     قةمواال  وهي وثائق تمت   :إعلان 
ابير  لاهتمام والأعمال أو التد مجالًا من مجالات ا  12  . وتتضمن1995م  ساء  ي اعين عا للن

 . التي يجب على الحعومة والمواطنين اتخاذها لتعزيز حقوق الإنسان للمرأة 
 . بلد ال هذاطن  والى شعب يق ،إلى بلد ما  الانتماءتعني نة: المواط .4
 . طينيتشريعي الفلسال: المجلس المجلس  .5

السيالتنمي .6 نمية  بناء المؤسسات،وتوسيع زاعدة المشاركة السياسية، إلى جانب  ت  هي و   :اسيةة 
عل زدراتهم  وتنمية  بوضوح  مشعلاتهم  إدراك  على  الجماهير  الإمعانيزدرات  كل  تعبئة    ت اى 

    ي. علموب جهة التحديات والمشاكل اأسلرة لمواالمتو 

التي  ة  مات غير الربحيلحعومية والمنظعة من المنظمات غير اة واسوعمجم:  المدنيتمع  المج .7
لتعبير عن اهتمامات وزيم أعضائها أو الآخرين،  لها وجودٌ  ي الحياة العامة وتنهض اعبء ا

ر  يشيثم  من  و دينية أو خيرية. و سية أو علمية أية أو سيااستناداً إلى اعتبارات أخلازية أو ثقا 
من  الالمجتمع    منظمات   مصطلح عريضة  مجموعة  إلى  تضم:مدني  الجماعات   المنظمات، 

ت العمالية، وجماعات السعان الأكليين،  ات غير الحعومية،والنقاااتمعية المحلية، والمنظمالمج
 ية، ومؤسسات العمل الخيري". اات المهن والمنظمات الخيرية، والمنظمات الدينية، والنقا 

الالتدابير   .8 التةمؤق الخاصة  المبدأ  الحق  ي  ذ : وهو  يتوسط  المساواة والحق  ي الاختلاف،  ي 
ذي يهتم ، أي المبدأ الحفاظ على الحق  ي المساواة عوبة للك هاتوجد  يت التي  ي الحالا وذلك

الفهوم المساواة وليس اشعبروح م القادرة  ي المجتمع مثل  له، وذلك امراعاة حقوق  فئات غير 
جماعة عن تمييز حصل  سسة خاكة لتعويض  ؤ فال. عمل تقوم اه الحعومة أو مالمرأة والأط

الدراسة، ثنية، الدين أو العجز عن  كول الاالأ،  ، العرق ف النولسس اختلاأ ي السابق على  
 ة السياسية. فة، أو المشاركالوظي
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تست  :التمكين .9 التي  العمليات  و مجموعة  ومهارات  زدرات  زيادة  الأ راد  هدف  كل  ي  معلومات 
اشعل   ا  عام،المجتمع  اشلوالفئات  خمستهد ة  ممنهجعل  اشعل  وذلك  يتصف    ،اص  أن  على 

االديمذ  الأمور  كبر  ي  اقدر أ  لمشاركةبهدف ا  والمعنوية.لمادية  ه اشعالوبأ  ستمرارومة والالك 
 مباشر. التي تؤثر على حياتها اشعل 

يتصل  :السياسي  النظام.10 وما  الدولة  الحعم  ي  لنظام  الخارجي  شعل   الشعل  تحديد  من  اه 
ووظا  القانونئالحعومة  الدستور  فها  يحددها  كما  وكلاحياتها  الية  ة  القيادي مؤسسات  وتتضمن 

 ة القرارات. ات المصلحة والقيادات كانعات ذ والفئ
هالسياسيةافة  ثقال.11 الص  ي:  ذات  والموازف  والمعتقدات  القواعد  السياسي مجموعة  االعمل  لة 

 واطنين والمواطنات.لمل والتي تؤثر  ي التصرف السياسي
خ .  ... الجتماعياسي، الاادي، السيزراءة و هم الوازع الازتص  قدرة على: هو الياسيسالوعي ال.12

 . المطروحةاعاد والمشاكل إيجاد العلازة بين هذه الأو 
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 : الرؤيا ❖
ومشاركة  ي الشأن  داعم ومعزز لمشاركة المرأة السياسية ، وامرأة  لسطينية ممعنة  يمجتمع  لسطين

 .العام
 

 ةئ الأساسيبادالم ❖

الإستراتيج  .1 والأتقوم هذه  المبادئ  المشتية على  بين  سس  الحعومية  ركة  والمؤسسات  المؤسسات 
المدنومؤ النسوية   المجتمع  والروحية  يسسات  الدينية  القيم  أهمها  والإوالحضا  ومن  نسانية  رية 

دالة علالإنسانية واتو ر الكرامة    التي  يةلديمقراط والقيم ا  والقانونيةوالحقوزية    للشعب الفلسطيني،
 . ر والمستقبل ناعة الحاضالة  ي كركة الفعولية للرجل والمرأة  ي المشاوالحرية والمسؤ 

ز .2 الإدماج  الضايا  أولويات    ينيةفلسط مرأة  الشو ضمن  التنمية  وسياسات  للحعومة املة  خطط 
 . الفلسطينية

ركز شاملة تلاللتنمية    طاً خط  دولة  لسطين ي  ات السياسية  تؤكد الإستراتيجية على اعتماد القياد  .3
 . اانعها والمستفيد منهومحركها وكالنهائي التنمية ااعتباره هدف   الفلسطينيسان على الإن

 ي التنمية وعائداتها  هي تمثل   أساسياً   ااعتبارها شريعاً   فلسطينيةبدور المرأة ال  تقر الإستراتيجية .4
 . مساهمتها ستفادة منلا اد اشعل تام و تمع والتي لم يتم استثمارها اع نصف الطازة البشرية للمج 

مهام   .5 الإستراتيجية  اتعتبر  االنهوض  الس  جزءاً   فلسطينيةلالمرأة  من  يتجزأ  نحو  لا  الوحدة  عي 
 .لمواجهة التحديات حرر والت

الإستراتيجية   .6 الشاتستند  التنمية  أن  وتكعلى  تكاتف  دون  أهدا ها  تتحقق  أن  يمعن  لا  امل  ملة 
 . والأهليةة والخاكة  يمطاعاته الحعو جميع جهود المجتمع اعا ة ز 

يقه  لتحقيلة  نونية الكف الأطر القاب و .  سياسيةمقترن االإرادة ال  ،سطينيةفل النهوض اأوضال المرأة ال .7
 . وتذليل الصعوبات والمعوزات التي تواجهه

،  النسوية الفلسطينية   المؤسسات   يتطلب تمعين  فلسطينيةتؤكد الإستراتيجية أن النهوض االمرأة ال .8
 .المرأة  عاملة معلاوالمؤسسات 

 
 
 
 

 
 
 



 

 

 

18 

 الاستراتيجيةمنطلقات  ❖
 

الس إتنطلق   .1 تعزيز  للمار مشتراتيجية  السياسية  الفلسطينية  رأ كة  إعلان  من  رئيس  اشعل  ة  وثيقة 
التحرير،  الاستقلال، لمنظمة  الأساسي  النظام  الفلسطيني،  الوطني  الأساس   الميثاق  ي  القانون 

لية زيات والمعاهدات والمواثيق والإعلانات الدو تفالاالصلة،  الفلسطيني،القوانين الفلسطينية ذات ا
الإنسان  احقوق  الصلة  سذات  لا  التمي،  مناهضة  اتفازية  ايما  اتفازية  و ،    سيداو" لمرأة"  يز ضد 

الخاص االمرأة والأمن    (1325)مززرار مجلس الأمن الدولي ر و ،    لسياسية للمرأة اشأن الحقوق ا
 . 2000 لسنة والسلام

ومن القيم    ،الفلسطيني   للشعب   حضارية  الثقا ية والانسانية وال  قيمال  الاستراتيجية من تنطلق    كما .2
و ةالديمقراطي أهد .  وإجراءاتتتلاءم  ي  وطما ها  تطلعاته  مع  تنفيذها  وآليات  التقدم  ها  وحاته  ي 

 . ةاهداف التنمية المستدام عمو  والتحرر والاستقلال والرزي
  .والقطاعية طنيةالو  ت اوالاستراتيجي كل الخطط مع يةالإستراتيجتتكامل  .3
امعالجة  تنطلق   .4 حقزضايا  من  المجتمع  لمرأة  نصف  أنها  إطار  ،  اأكملهيقة  المساو و ي  اة  من 

 والتوازن بين الحقوق والواجبات.
ونوعاً ويتط .5 كماً  والتعليمية  التربوية  العملية  التوزيع  ر  وعدالة  والفاعلية  االكفاية  و  ه   واتسامها 

الصورةيلتغي   الرئيسمدخل  ال عن  النمط  ر  المر أية  و أ دوار  المساه  يللتفع ة  ودورها   مة  ي  مرأة 
   المجتمع.

 
 ية ستراتيجلإل لجوهريةالقيم ا ❖
 فففي تحقيفففق التنميفففة  ةسفففاهمللمؤ الففففرص، تحقيفففق العدالفففة وتكفففا  لعدالةةةة وتكةةةافؤ الفةةةر :ا •

 . ينيةوتعزيز المشاركة السياسية للمرأة الفلسط منشودةلاالمحلية 
 مفففففففع المفففففففدني حفففففففزاب، مؤسسفففففففات المجتالحعومفففففففة، الأ أة علفففففففىانفتفففففففاح المفففففففر  :التواصةةةةةةةةل •

 على محيطها. المرأة وانفتاح  رجيالداخلي والخاالتواكل  وتكريس
ط يطففف فففي تحديففد الاحتياجفففات والتخوالففنهج الحقفففوزي  كيافففالنهج التشفففار : الالتففزام المشةةةاركة •

 يذها وتقييمها.للبرامج والأنشطة وتنف
ارات ق مفففن تنفففول خبفففرات ومهفففتنطلففف الرجفففله زفففو  ر ودو  و المفففرأة زفففوة و  دور بفففين :التكامةةةل •

 . والعمل سوياً  المرأة ومعارف 
شففففطة، نتمر للخطففففط والاسففففتراتيجيات والتففففدخلات والأالمسفففف التطففففوير المسةةةةتمر: يرالتطةةةةو  •

 .الإستراتيجية أهدافلتحقيق 
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 مه، وتتكفاتف جهفود مهتسفالور  مهلتحقيفق رؤيفت يعملفن الرجفالو  النسفاء  الفريةق:  العمل بةرو  •
 .الأهدافحقيق نحو ت

ة ومففن خففلال تبففادل در المتففو ر جميففع المصففا المعر ففة مففن ادة مففنالاسففتفعرفةةة والةةتعلم: الم •
 ت وأ ضل الممارسات.  لتجارب والخبراا
 .اتطبيقه إمعانيه ىالعمل علو  أ كار إبداعيةديم قت  المبادرة: •
اب والنشفر الوضفوح والمصفدازية  في التعامفل مفع زفوائم الترشفح والانتخف  الشفافية والنزاهةة: •

 جميع البيانات.
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 ( SWOT Analysisة والخارجية )ئة الداخليتحليل البي 

لتحقيق   الشركاء سعياً من  عملال اجهتو  يالت  تحديات وة والضعف و الفرص والم جوانب القبية والسلبية والتي تمثل أهجوانب الايجا التحليل التالي يلخص أهم ال 
 و التالي:ة، على النح الإستراتجي موأهدا ه مه ورؤيت مرسالته

 ات ديحف والفرص والتنقاط القوة والضع
 نقاط القوة 

 
 نقاط الضعف 

 
 تحليل

 الخارجية  يئةالب            
 

 الفرص المتاحة 

 التحديات

هن تعلمففففففففات ولففففففففديهنففففففففاك نسففففففففاء م •
 . بةالمطلو  الكفاءة

علففففففى التواكففففففل مففففففع  المففففففرأة زففففففدرة   •
ت الحعومفففففففففة والأحفففففففففزاب ومؤسسفففففففففا

 تمع المحلي.المجتمع المدني والمج
لمففففففرأة  المسففففففتوى التعليمففففففي العففففففالي ل •

 وتنول التخصصات.
لعطففففففففاء وتحمففففففففل الرغبففففففففة لالقففففففففدرة و  •

 بات الذات.المسؤولية وإث
بفففين  لقفففدرة علفففى التعفففاون والتشفففاورا •

 وكا ه الشركاء النساء

السياسزل • القضايا  الخبرة  ي  ية  ة 
 ية. والخدمات

ال • إزرار اعض  التيعدم  من    قوانين 
 تشعل حماية للمرأة  . أن هاأنش

ل • المادي  الوضع  معظم  ضعف 
ما يؤدي إلى  ، م ياً النشيطات سياس

 عدم التفرغ .  
ا • رؤساتهميل  وأعضاء  عض  ء 

البلدية وعدم    المجالس  المرأة  لدور 
 هم.  ، وضعف تعاوناحترامهم لرأيها

مع • التواكل  مهارات   ضعف 

ااعتباره   • الكوتا  أهم  نظام  من 
الداعمة   مرأة  ي للالفرص 

 المجلس التشريعي والبلديات.
االقوانين  يز  • والمعر ة  الخبرة  ادة 

 والأنظمة ذات العلازة.
اا • والو المشاركة  ش ر لندوات 

 المحلية والإزليمية. 
اعية الجيدة مع الاجتم  زات العلا •

 ع المحلي. المجتم
المنح  الاستفاد عانية  مإ • من  ة 

 والقروض. 

 والانقسام  تلالالاح •
 عدم إجراء الانتخااات   •

يعيق   • المالية مما  المعا آت  زلة 
كلفة  اسبب  الأعمال،  إنجاز 

والاتصالات كلاالموا  ت 
 الهاتفية.

المرأة  • وجة الكثيرة )ز   مسؤوليات 
وعض  / موظفة/   / و  ي أم 

والبلديات التشري  المجلس  ، عي 
 ياسية(. الأحزاب الس، و 

نجاح  • ا  عدم  من  لمرشحات أي 
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 مففففففففعمجتلاخدمففففففففة كة  ففففففففي المشففففففففار  •
 المحلي.

الخبفففرات المتراكمفففة عنفففد المفففرأة   فففي  •
طلابفففي، مففل الفففوطني، النقففابي، الالع

 والاجتماعي. التطوعي
لإزنفففففال عفففففن قفففففدرة علفففففى االتمتفففففع اال •

 .طريق الحوار
إتاحة الفركة للاطلال على أعمال  •

ؤسسات الرسفمية وغيفر وإنجازات الم
 . الرسمية

ل وإنجففففففازات علففففففى أعمففففففاالاطففففففلال  •
 فففففففي  اليففففففات حو وات سففففففااقات عضفففففف

التشفففففففريعي ، البلفففففففديات ، المجلفففففففس 
والأحففففزاب، ، لحعومفففةالمحا ظفففات ،ا

لففففوزيرات ،وكففففل اء،السفففففيرات ،االقض
 ة ويعد نموذجمن له علاز

لجففففففففان  المشففففففففاركة  ففففففففي عضففففففففوية  •

 ى البعض.الآخرين لد 
النس • عدد  المجلزلة   ساء  ي 

البلديات، المحا ظات ، يعي ،  التشر 
القيادية   مما الموازع  الحعومة   ي 

 زفهن. يضعف مو 
االقوانين   • الكا ية  المعر ة  عدم 

 الأنظمة ذات العلازة  االمرأة.و 
التشريعي  لز • العمل  الخبرة  ي  ة 

 .دي والحعومي والبل
ال • لحقها  ي  المرأة  نقاش  إهمال 

 ر. والحوا
د  • تفعيل  إلى  اللجان  الحاجة    ي ور 

 لس التشريعية والبلدية. المجا
 

والف • الجمعيات  عاليات دعم 
 الثقا ية. 

 

الم التشريعي   ي  ي جلس 
 الدوائر. 

العيب   • الذ ثقا ة  كوري والمجتمع 
 المهيمن. 

بين  تفعي  ضرورة • العلازة  ل 
الحعم   وأعضاالوزارة  ء المحلي 

 المجالس البلدية.
الع • وااعض  ليد لتقاادات 

الس كالواسطة ائد الاجتماعية  ة 
 بية، التي تضعف دورلمحسو او 
 مرأة .ال

ومتااعة   • دعم  اللجان  توزف 
 ظمات والمنعامة  والمنظمات  

لعضوات  االمرأة  المعنية 
 الس البلدية اعد  وزهن. المج
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 مففة، مجلففس تشففريعي،مختلفففة، حعو 
 بلديات .
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 اركة السياسية للمرأةيجية لتعزيز المشالأهداف الاسترات 
 

 :  الأول  الهدف الاستراتيجي 
 ة للمرأة الفلسطينية  شريعات الفلسطينية لتعزيز المشاركة السياسيتلوان وتطوير القواني  ةمئموا

 رعيةالأهداف الف الانشطة داء المخرجات/ مؤشرات الا ؤولية اركة/ المسالجهة المش
 المجلس التشريعي  •
 الرئاسة  •
 الوزراء   لسمج •
 ية لجريدة الرس اديوان   •
 ون المرأة ة شؤ وزار  •
   ضاء الأعلىالق مجلس •
 ني  لمدمؤسسات المجتمع ا •
 لجنة موائمة التشريعات •
 لعدلوزارة ا •
 وزارة العمل •
 

اول • لتحديد  دراسة  ويات اعداد 
 التي تتم مراجعتها. التشريعات 

تقديم مقترحات لتعديل التشريعات   •
 من خلال الدراسة. التي تم تعديلها

ال  برنامجتأسيس   • التشريعات  منتحليل  جندري   وطنية  منظور 
الت من  لعدد  تحليلات  ذاالوطن   شريعاتواجراء  الصلة  ية  ت 

 .ة المرأة السياسية امشارك
القانو  • الخبراء  من  شبعة  وتحتأسيس  لدراسة  التشريعات نيين  ليل 

التعديلات  وازتراح  العلازة  القواني  ذات  مشروعات    ن وكياغة 
 المقترحة.

 .علامية حملات الإ، اما  يها الضغط ومناكرة تنفيذ حملات  •
 .لحعوميةالمؤسسات ا  وحدات النول الاجتماعي  يبناء زدرات  •

التمواءم • الوطنية  احقوق ة  شريعات  الصلة  ذات 
لا  المرأة   العقسيما  ،  وزانون  زانون   ، وبات 
الشخصية،الأحوا الانتخاااتل  مع    زوانين 

الدو  دية  لالاتفازيات  لها  انضمت  ولة التي 
    لسطين.

وحتعزيز   • الاجتماعي  ي  النو دات  دور  ل 
 سسات الحعوميةالمؤ 

  المجلس التشريعي •
 مجلس القضاء الأعلى   •
 دني لمجتمع المات امؤسس •

والندوات  • العمل  ورش  من  عدد 
 التدريبية.

لمنازش  من  عدد • والندوات  العمل  التعديلات ورش  وازرار  ة 
 .ة ودعمهاالمقترح

للجان  وأعمال ا  راءيعي ومجلس الوز ت المجلس التشر ااعة جلسامت •

  ء  يالنسا  حضوريز  عز بتالأحزاب    زيام •
 ع القرار لموازع كن

   إزرار زانون الأحزاب السياسي •
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 رأة  وزارة شؤون الم •
 ولوجيا المعلومات صالات وتكن وزارة الات •

الأنظمة   • ة الوطنية والدولية.الهيئات التشريعيو  اما الداخلية للأحزا مراجعة  السياسية    ب 
 أة مشاركة السياسية للمر يضمن تعزيز ال

لعامة ، وزانون الهيئات عديل زانون الانتخااات ات •
،  حليالم السياسية  ة  المشاركة  تعزيز  اما يضمن 

 % 30 إلى سبة الكوتار ع نللمرأة ، اما  يها 
لر ع  • العسعرية  الخدمة  الوانين  ي  مراجعة 

 مشاركة المراة  ي زطال الأمن.
 مع المدني  مؤسسات المجت •
 المؤسسات النسوية  •
 مختلفة  م الوسائل الاعلا •
 الاحزاب السياسية •
 التربيه والتعليم ة وزار  •
 وزارة الحعم المحلي  •
 الأوزافوزارة  •
 لجنة موائمة التشريعات •
 وزارة العدل •

 السوشل ميديا دام  تخسا عبر •
 ن  دام الفنو عبر استخ يضاً أو  •
 عدد من ورش العمل المنفذة  •
 لمنفذة بات اعدد من التدري •
 ذة المنف مج الإعلاميةالبرا  عدد من •
 شبعة التوعية القانونية •

 بناء القدرات  •
 عمل  عدد من ورش ال •
 مية  رامج الإعلاعدد من الب •
المحامي • من  شبعة  النشطاء  ات\نبناء  ملتكو   ات\و  رجع ن 

اللا زبل  من  القانونية  كل    الجميعو   لنساءستئارات   ي 
القانوني  التوعية  (المحا ظات)شبعة  الد و   ة  الشبعات  قائمة  عم 

عم اوتعزيز  ا سسالمؤ ل  مجال ت  العاملة  ي  لاهلية 
    المدنية ونية والمشاركةالتوعية القان

لوطنية ا ة القانونية للتوعية االتشريعات االثقنشر   •
الحق  ادئالمرجعية وبمب المرأة خاكة  وق  وحقوق 

تحديداً ة  السياسي القطاعات  كل  زطال    ي 
الع  .التعليم و الوالتعليم  الثقا ة  زطاي  ل 

 المحلي م حعال  زطالزطال الأوزاف و و 
 

 الرئاسة  •
 مجلس الوزراء  •
 رأة  ؤون الموزارة ش •
 ة الخارجيةار وز  •

 المشاركة  ي اعداد التقارير. •
عم • ورش  حولعقد  المراجعة    ل 

 رية الشاملة. الدو 

التزاماتالتق  اعداد  • حول  الات   لسطين دولة    ارير  فازيات  اموجب 
و الدو  عليها  المصدق  الطوعيةتزامالاللية  تنفيذ   ات  ومتااعة مدى 

 عها  ي اعداد التقارير.لحعومة لها، والمساهمة ما
الحعوم  • ومؤسسات  حث  بتة  الالتزام  على  المدني  قديم المجتمع 

المتعلقة • التقارير     لسطين دولة  ت  تزمااال  اعداد 
 د  ا او المشاركة  ي الاعدا حول اتفازية سيدو 
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 ة الداخلية ار وز  •
 منظمات المجتمع المدني  •
 سانلانيئة المستقلة لحقوق االه •
مجال  • متخصصة  ي  دولية  جمعيات 

 قوق  المرأة  ح
الوطني   • اعلمتااالفريق  تنفيذ  ة ازيتفة 

 سيداو
 وزارة العدل •

للالتقار  و ير  الدولية  ا الازليمية  ي مواعيجهات  وتقديم لمحدددها   ة 
 ذلك. اءتالنصح والمشورة لها ان ش

 
 لتربية على الحقوق السياسية للمرأة ا  الهدف الاستراتيجي الثاني:

 الاهداف الفرعية شطةنالا  الأداء  مؤشرات  /المخرجات ؤولية المس  مشاركة/ة الالجه
 المؤسسات الدولية   •
 علام المختلفة ل الاوسائ •
 ي  دنالم جتمعمؤسسات الم •
 المؤسسات النسوية  •
 الهيئة المستقلة لحقوق الانسان   •
 الجامعات الفلسطينية  •
 السفارات  •
 وزارة الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات  •

التوعية و عدد من بر ذ  فينت • المرئية  امج  التثقيف 
 ق المرأة. مقروءة حول حقو والمسموعة وال

عد • الماكدار  من  تتناول د  التي  ؤلفات 
) سلسلة ثقا ة حقوق   مرأة ق الموضوعات حقو 

 المرأة(. 
ال • من  عددا  متضمنة   كتيبات  مواثيق  اكدار 

 الدولية عن حقوق المرأة. 
 ة. مرأ اكدار المجلة الفلسطينية لحقوق ال •
خلوية التي تم تطويرها لنشر  بيقات العدد التط •

والتثقيف  • التوعية  برامج  من  عدد  وتقديم  اعداد 
حقوق    روءة امجمل زضاياقموالوالمسموعة    المرئية

واليا والدولية  المرأة  الوطنية  الحماية  لهذه  ت 
لمختلف  وموجهة  المستويات  متعددة  الحقوق، 

 الاعمار.
 شرات.النكدارات و رامج الاتنفيذ ب •
مخاستخد • الاجتماعام  التواكل  وسائل  ي  تلف 

 . لنشر وتعزيز المشاركة السياسية للمرأة 
 المرأة . ق و حق لجامعات حولعقد أنشطة لطلبة ا •

،   وتثقيفتوعية   • والشااات  الشباب 
الأمنية،   والأجهزة،    الاعازةذوي    والأشخاص

عام اشعل  المجتمع  حقوق   وأ راد  امبادئ 
 ية الوطنية والدولية لها.  حماليات الآأة و المر 
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للهو  • لمساواة ثقا ة ا وتطبيقات  بيانات  زواعد  الخلوية  بناء  اتف 
تساهم  ي نشر ثقا ة المساواة بين الجنسين وتر ع 

 ة.زضايا المرأ من مستوى الوعي المجتمعي اتجاه 
 ت المختلفة  زراالو  •
 المؤسسات الدولية   •
 وسائل الاعلام المختلفة  •
 مؤسسات المجتمع المدني   •
 لنسوية ات االمؤسس •
 نسان  قوق الالح قلةالمست الهيئة •
 لفلسطينية الجامعات ا •
 

االمن • دليل  وا اكدار  الدولية  لوطنية اسبات 
 المتعلقة احقوق المرأة  

م • عدد  اتنظيم  مع ن  االتزامن  لفعاليات 
 .  والدولية الوطنية و المناسبات

النساء  مله   لامأ  إنتاج • وسير  حياه  عن  مه 
 المجالات ختلفالرائدات  ي مالفلسطينيات 

•  

وسائخدااست • الإعم  تلك   لامل  عن  للحديث 
 .  اسباتمنال

م • عدد  وتقديم  وااعداد  التوعية  برامج  لتثقيف ن 
ضايا حقوق  ل زلمقروءة امجمالمرئية والمسموعة وا

الحماي واليات  لهذه  المرأة  والدولية  الوطنية  ة 
مالحقوق  لمختلف ،  وموجهة  المستويات  تعددة 

 الاعمار.
 ارات والنشرات.لاكدتنفيذ برامج ا •
وساستخدام   • الاجتمامختلف  التواكل  اعي  ئل 

 وأهميتها .للحديث عن تلك المناسبات 
 جربتها ث عن تيحدة للسضا ه اعض نماذج ملهمإ •

الوطنيةار  استثم •   والإزليمية  المناسبات 
ال  لدوليةاو  احقوق  والتثقيف    مرأة للتوعية 
حصاء خاص اقضايا إعداد  لإجعلها  ركه  و 

من    دكمي والتأاشعل عل  وازع ال رنه  النساء لمقا
 هدا هالأالوكول  ستراتيجيه  ي لإا نجاح

   وزارة العدل •
 وزارة الخارجية  •
 وزارة الداخلية   •
 افوزارة الأوز •
 مية ريدة الرسديوان الج •
 نسوية المؤسسات ال •

وم • للواكدار نشورات  أدلة  احقوق ات    تعريف 
 المرأة. 

متصل  • تدريبية  دورات  ثقا ة  تنفيذ  بنشر  ة 
 مها. وتعزيز زي انحقوق الانس

ومنشورات • أدلة  ذات   اعداد  مختارة  لفئات  موجهة 
 ارة حقوق المرأة وحمايتها.كلة اإد 

س • من تنفيذ  على    لسلة  التدريبية  عدة  الدورات 
متقدم )تأسيسية،  م مستويات  عل ة،  ى  تخصصة( 

 . الخطةمدار سنوات 
 

اإنفاذ احعام   بناء زدرات • المعلفين  الأشخاص 
على طال الأمني  خاكة الشرطة والقلقانون  ا

   .  ي عملهمسان الانمراعاة مقتضيات حقوق 
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 مجلس القضاء الأعلى   •
 علام المختلفة ل الاوسائ •
 المدني   مؤسسات المجتمع •
 نسان  الا الهيئة المستقلة لحقوق  •
 عالي مؤسسات التعليم ال •
 معتب الرئيس  •
 معتب رئيس الوزراء •
 القضاء الشرعي  •
 الجريدة الرسمية ديوان   •
 عدلوزارة ال •
 ون المرأة ة شؤ وزار  •
 المؤسسات النسوية •
 والتعليمة التربية ار وز  •
  وزارة الاعلام •

 تفازية . حملة اعلامية لنشر الا •
ع ازا  • الندو مة  من  التدر ات  دد  يبية والدورات 

 للتعريف االاتفازية. 

الدولية مثل: )  الاتفاز  وطينتو   نشر • .مياً الاتفازية والترويج لها اعلار على نشالعمل  • يات 
القضاتفا أشعال  زية  جميع  على  اء 

 أة( مر التمييز ضد ال

 ية  ت الدولالمؤسسا •
 السفارات  •
 جامعات الفلسطينية لا •
 لمدني  المجتمع ا ساتمؤس •
 م  علاوسائل الإ •

 

الرسمية  • الجهات  لجميع  الاحتياجات  تحديد 
حقوق وم مجال  المدني  ي  المجتمع  نظمات 

 ن اطريقة عملية.لانساا
ناء القدرات  ريبية لبفيذ عدد من الدورات التدتن  •

حقو  مجال  للمنق  الوطنية  ي  ظمات الانسان 
 نسان والحريات العامة. احقوق الا  المعنية

رسمية  ت الهاجللتحديد جميع ا  راء مسح وطنيجا •
حقوق  مجال  المدني  ي  المجتمع   ومنظمات 

 الانسان ) دراسة(. 
حقوق ن مبادئ  ورات التدريبية عتقديم عدد من الد •

 حمايتها. لدولية لالانسان والاليات ا

الر  • الادارات  زدرات  بناء  سمية  المساهمة  ي 
اومنظما المجتمع  والمنت  ظمات  لمدني 
 .النسوية
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 عليمربية والتوزارة الت •
 الفلسطينية  معاتجالا •
 العيادات القانونية •
 لنسوية المؤسسات ا •
 مؤسسات المجتمع المدني   •

بر تنفي • ثقا ة حقوق  ذ  المواطنة  والمشاركة  نامج نشر 
 المدارس .  ياسية  يالس

المواط • زيم ومبادئ  تعليم  أدلة  نة  والمشاركة  اكدار 
 ة.لجميع المراحل التعليمي السياسية

والتعليم متضمنة   التربية  ارةمع وز زية تعاون  تنفيذ اتفا •
 اجراء دراسات ودورات تثقيفية للمعلمين والطلبة. 

أدل • لتعليم  اعداد  المو ة  ومبادئ  والمشاركة  زيم  اطنة  
 تعليمية.مراحل الالة لجميع السياسي

الم • ومبادئ  زيم  على  واطنة   التربية 
السيا وتعزيزها  ي  والمشاركة  سية 

 ة  دراسية كا ال المراحل

 والتعليم بيةوزارة التر   •
 الجامعات الفلسطينية  •
 العيادات القانونية •
 المؤسسات النسوية  •
 ع المدني ات المجتممؤسس •
 وزارة العدل •

ية ية الجامعسات التعليمون مع المؤستوزيع مذكرة تعا •
 ين  .  ي  لسط

وند  • لقاءات  مفاتنفيذ  حول  علمية  وزيم  وات  هيم 
 والمشاركة السياسية.  المواطنة

تعل  تاجإن • هذه  للحديث    ةحديث  ةيميأ لام  عن 
 لمواضيع . ا

ج  توزيع اتفازية التعاون مع وزارة التربية والتعليم لإدما •
لتعليم  ة  ي نظام المشاركة السياسيمواطنة واحقوق ال

 معي.الجا
مع  لقاءعقد   • الفلسطيات  الجامعات  من  ادارات  نية 

اتخ على  حثها  اجراءات  أجل  حقوق  اذ  لتعليم 
 .سيةاركة السيالمشالمواطنة وا

ون • لقاءات  حو عقد  علمية  المواطنة  دوات  حقوق  ل 
 والمشاركة السياسية. 

 
المواطنة   • حقوق  النسو ادماج   اءحقوق 

والمساو و  الجندر  ة والمشارك  اة مفهوم 
 امعيلتعليم الجية  ي نظام ا السياس

   المرأة  ن وزارة شؤو  •
 الخارجية ةوزار  •
 الداخلية  ةوزار  •
 الانتخااات المركزية   نةلج •
 دني الممع سسات المجتمؤ  •

أد  • تدريباكدار  احماية  لة  كلة  ذات  وتثقيفية  ية 
 حقوق الانسان وتعزيزها. 

وحضور    • ذاتتنظيم  والمؤتمرات  الصلة    الندوات 
 واطنة وحقوق الانسان والتنمية. االم

أدلة  عا  • موضوعات  دتداد  تثقيفية  ي  وأخرى  ريبية 
احق والمشاركة  المواطنة  مختلوق  للسياسية  ت  لفئافة 
 ة.كا 

جالمؤسسامشاركة   • جميع  التخطيط ت  ي   هود 
لمن والترويج  الوطنية  االتنمية  المتصلة  ظور والتقييم 

و  • مباطلاق  وازليمية  ادراتبني  وطنية  ت 
ذات كلة  النساء   ق و احماية حق  ودولية 

والمشاركة    وحقوق  السياسية المواطنة 
 فهومهال مأكيوتعزيزها وت
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 سان  ي التنميةحقوق الان ديوان الجريدة الرسمية  •
 رأة المشؤون  وزارة •
 وزارة الخارجية •
 ية  الداخلوزارة  •
 دلعوزارة ال •
 المؤسسات النسوية •
 مؤسسات المجتمع المدني  •
 لرسمية ديوان الجريدة ا •

م • سلسلة  والتنفيذ  الندوات  زضايا  حو ن  حول  ارات 
الموا حقوق  و التنمية  وحقوق المشاطنة  السياسية  ركة 

 نسانالا

ة  نطحقوق المواولي دوري حول  مؤتمر عربي/ دعقد   •
تعزيزوالمشا بهدف  الانسان  وحقوق  السياسية    ركة 

ها امجالات  سان وربطقوق الانتثمار  ي حا اق الاس
 التنمية كا ة.

وحواراتسل  عقد • ندوات  زضاي  سلة  حول  ا  وطنية 
نسان  وق الاة وحقحقوق المواطنة والمشاركة السياسي

 القرار.  للمخططين وكنال 

الترااط  ت • المو كريس  حقوق  اطنة  بين 
 سية وحقوق الانسانكة السيار اوالمش
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  الفلسطينية سويةبين المؤسسات الن  وطني والاقليمي والدوليعلى المستوى التعزيز التعاون   :لثثااتيجي ال الهدف الاستر 
 ة  الاقليمية والدولي سسات الحقوقية والمؤ 

 الاهداف الفرعية الأنشطة ؤشرات الأداء مخرجات/ ملا جهة المشاركة/ المسؤولية لا
 الرئاسة  •
 رئاسة الوزراء  •
 وزارة الخارجية •
 ون المرأة وزارة شؤ  •
الأ • ومنظمات  ذات  وكالات  المتحدة  مم 

 لازة الع
 بعات الدولية  المؤسسات والش •

ئات الوطنية  لهيزاعدة بيانات عن ااء  انش •
 لية والازليمية والدو 

 م.ت تفاهومذكرا اتفازيات تعاون  زيعو ت •
الاا • السنلمشاركة  ي  وية جتماعات 

 لحقوق الانسان الوطنية تاللمؤسس
•  
 والمؤسسات النسوية .    •
 بة لة ومستجيشبعات  اع •
 مؤهلمدرب و كادر   •

وندو  • مؤتمرات  ودعم  وطنية استضا ة  وأنشطة  ات 
واو  ودوليعربية  الموضوعات  زليمية  مختلف  ة  ي 

 السياسية للمرأة اركة  االمشذات الصلة 
 مذكرات تفاهم.تعاون وتوزيع زيات اتفا ابرام •
برا • الشبيهة تبادل    جمتنظيم  المؤسسات  الخبرات مع 

 الدولية. والمنظمات 
إعلامية  إ • مواد  نساء  لسطينتاج  دور  ، حول  نيات 

ا الاكنماذج  ي  السياسي،  تماعي،  جلعمل 
 لوطني، الثقا ي الازتصادي، ا

ومشا • ندوات  مؤتركة  تنظيم  الدول  ي  مرات  ي 
 الرائدات  من زبل النساءوالصديقة  الشقيقة

وتعزيز   • مع    طويرتو بناء  تعاون  علازات 
الوطنية والعربية   ة والدولية والازليمي  الهيئات 

 كة السياسية للمرأة االمشار  المعنية
 
 يةوية  لسطينى نماذج نسلضوء علتسليط ا •
ع • من    ى لالعمل  العديد  توأمة  ي  بناء 

لتببين  الات  المج العالم  ودول  ادل  لسطين 
 . به الدوليه وتعميم التجر  الخبره
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 الرئاسة  •
 اسة الوزراء رئ •
 وزارة الخارجية •
 وزارة شؤون المرأة  •
المجم • المدنيؤسسات   ي    العاملة  تمع 

 حقوق المرأة.  مجال
 المؤسسات النسوية  •
 سان  الهيئة المستقلة لحقوق الان •
 مؤسسات الدولية  ال •

حقوق   ماعات مجلسالمشاركة  ي اجت •
 الانسان.

اعات المؤسسات اجتمكة  ي المشار  •
 الدولية 

مبادرات ذات كلة وطيدة احقوق ت  ازتراح مشروعا •
لفلسط يمعن  وتبنيها  ي  المرأة،  طرحها  المحا ل  ين 

 والازليمية. الدولية  
الال • اعداد  التقرير  مساهمة  ي  واعداد  تقارير  

 الموازي.

الهيئات ت • عضوية  لسطين  ي  عزيز 
   قوق المرأة زليمية والدولية ذات العلازة اح الا

العاملة  ي  • المدني  المجتمع    مؤسسات 
 جال حقوق المرأة. م

 المؤسسات النسوية  •
 تقلة لحقوق الانسان  الهيئة المس •
 المؤسسات الدولية  •
  

 

حول   • المنظمة  دراسة  لعمل  التشريعات 
والمؤس المدني  المجتمع  سات  منظمات 

 النسوية .
أ • لركد  الية  الفئات تحديد  حقوق  وضال 

 تحديدا النساء  الأكثر عرضة للانتهاكات و 

تشريعية   • مقترحات  عمل  لضوضع  حرية  مان 
لمؤسسات منظمات المجتمع المدني ومن ضمنها ا

 تقلالها المالي والاداري.النسوية  واس
المجتالتعا • مؤسسات  مع  لركد  ون  المدني  مع 

المرأة   حقوق  ،  أوضال  السياسية  والمشاركة 
 قارير المتخصصة. واكدار الت

والإدارات   • الهيئات  والمؤسسات مساعدة 
المعنية لمالنسوية ومؤسسات المجتمع ا دني 

ى بناء بتعزيز المشاركة السياسية للنساء عل
ال وأطر  أعضائها هياكل  وتدريب  عمل 

عل والمهاراوكوادرها  المعارف  والقيم ى  ت 
أهدا ها   لتحقيق  حقوق اللازمة  حماية  ي 

 المرأة وتعزيزها.
العاملة  ي   • المدني  المجتمع  مؤسسات 

 ق المرأة. مجال حقو 
 المؤسسات النسوية  •

 اءات الدورية.تحديد أجندة واضحة للق •
 ذ عدد من الدورات التدريبية.تنفي •
التجربه    جراءإ • عن  للحديث  لقاءات 

المجتم • منظمات  عمل  لدعم  الية  المدني  انشاء  ع 
 الوطنية.

مشتركة • لقاءات  غير د  عقد  المنظمات  بين  ورية 

وانشا • بين ء  تشعيل  وتحالفات  شبعات 
لت المحلية  النسوية  ا اق المؤسسات  وسيع 

ا ذات  وامعانات  الموضوعات  لعمل  ي 
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 مستقلة لحقوق الانسان  الالهيئة  •
 المؤسسات الدولية   •
 الخارجية وزارة  •
 المرأة  وزارة شؤون  •
 

امجالا طينيه .الفلس الصلة  ذات  المشاركة الحعومية  تعزيز  ت 
 سياسية للمرأة الفلسطينية.ال

لتدر عقد   • تدريبية  المؤسسات دورات  كوادر  يب 
مخت على  المرأة النسوية  حقوق  موضوعات  لف 

 ن المعارف والمهارات ذات الصلة اعملهم.وغيرها م
 . ج وداخل  لسطين خار 

وتباد • زيارات  المؤسسات  ل  تنظيم  بين  معارف 
 ت  ي الدول الأخرى النسوية الفلسطينية والمؤسسا

المؤ ال • ومع  الدول  حعومات  مع  سسات تواكل 
والأه النساء النسوية  لمشاركة  الدول  تلك  لية  ي 

الفلسطينيات  ي أنشطة تو  لك المؤسسات الناشطات 
النسوية  ي  ، والاضطلال على تجارب المؤسسا ت 

 . تلك الدول

بت السيالصلة  المشاركة  للمرأة  عزيز  اسية 
 الفلسطينية .

لل • النسوية تبادل  المؤسسات  بين  خبرات 
والازليمية  الفل العربية  والمؤسسات  سطينية 

 لية والدو 
 لسطينيةلفا  تعزيز دور السفارات والقنصليات •

الأنشطة  المرأة  ي  مشاركة  تعزيز  لجهة 
 خارجيةال

تإ • اعثات  ثقا ي  رسال  بتادل  وبعثات  عليميه 
بينوبعث خبرات  تبادل  والعالم    ات   لسطين 

   نسانيهلتعميم التجربه الا



 

 

 

33 

جل تعزيز المشاركة أ  نموالاتصالات ووسائل الاعلام المختلفة تكنولوجيا المعلومات : توظيف  رابعاتيجي ال الهدف الاستر 
   السياسية للمرأة الفلسطينية

 الفرعية  الاهداف الأنشطة اء المخرجات/ مؤشرات الأد مسؤولية  الجهة المشاركة/ ال
ة  وسائل الاعلام المختلف •

 التلقيدي والاجتماعي .
 ن المرأة وزارة شؤو  •
 علام وزارة الا •
 المجلس التشريعي  •
 دني  مؤسسات المجتمع الم •
يمية  المؤسسات التعل •

 المختلفة
 مؤسسات النسوية ال •
 المؤسسات الدولية   •
ت وتكنولوجيا وزارة الاتصالا •

 ات المعلوم
 وزارة الحعم المحلي  •
 والأحزابالفصائل  •

ح اعداد مواد إعلامية موجهة للمجتمع كعل توض •
والعا لتفعيالأهمية  الاجتماعي  المشاركة ئد  ل 

 مستوياتها . السياسية للمرأة الفلسطينية اعل
ت • اقبناء  مرتبطة  تفصيليةطبيقات  بيانات   واعد 

 ومؤشرات.تتضمن زوانين واحصاءات 

و  • واذاعية  تلفزيونية  برامج  من  اعلامية  حملة  مقالات  تنظيم 
للتأكيد عل المرأ كحفية  أهمية مشاركة  ة  ي عملية كنع  ى 

دينية   واتخاذ رموز  يشارك  يها  مستوياتها  كا ة  القرار  ي 
وش متخصصة  وثقا ية  نسائية  ماخصيات  ا  دته،وتعتمد  ي 

وع الشريعة  لنصوص  مستنيرة  تفسيرات  تقدمه  على  ما  لى 
والأ البحثية  المرتكز  تنتجها  التي  العلمية  كاديمية الدراسات 

 .  ي هذا الشأن 
 التواكل الاجتماعي استخدام مختلف وسائل •
كنماذج  ان •  ، نساء  لسطينيات  دور  إعلامية حول  مواد  تاج 

العمل   الاجتماعي،   ي  الالسياسي،  ي،  وطنالازتصادي، 
 الثقا ي

كتا • على  النساء  من  عدد  الثضايا  تدريب  يخدم  محتوي  اه 
للقضايا مناكره  حمله  عمل  وكيفيه  النسويه   النسويه 

يديا وطريقه للسوشل ممن  لآالاستخدام ا   ىعلوتدريبهم أيضا  
 .لابتزاز الكتروني لتصرف  ي حال تعرضنا

استخدام  نب • على  النساء  زدرات  التوااء  كل  وسائل 

الاجتماعي • المناخ  لممارسة   تهيئة  المناسب 
الالمرأة   وتولي  حقوزها  والمدنية  سياسية 

 لقيادية   الموازع السياسية وا
إعلامي  وسائ • ومحتوى  وخطاب  إعلام  ل 

نساء  ي خاكة لل  حساس للنول الاجتماعي
 ة والريفية المناطق البدوي

النس  اعداد • من  لنقل مجموعة  زادرات  اء 
 م  ي استخدام السوشل ميديا لقريناتهم خبرته
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ق آمنة من خلال مركز الابدال التااع لوزارة  الاجتماعي اطر 
 الاتثالات 

المختلفة   • الاعلام  وسائل 
 . لقيدي والاجتماعيالت

 وزارة الاعلام  •
 وزارة شؤون المرأة  •
  يعيالمجلس التشر  •
 مؤسسات المجتمع المدني   •
 نية الجامعات الفلسطي •
 المؤسسات النسوية  •
 دولية المؤسسات ال •

ء على التجارب تو ير مواد إعلامية تسلط الضو  •
طات النسويات  ي الميدان  لقطرية الناجحة للناشا

 السياسي.

مسلسل   • لنسانتاج  نماذج  عن  من درامي  اء  لسطينيات 
مارسن    ، الحاضر  والزمن  مختلفة    اراً أدو التاريخ  سياسية 

علامات ومثلت  .  نجحن  يها  مجتمعاتهن  حياة    ارزة  ي 
ال  سواء  ي  أو  الازتصادي  أو  السياسي  ...  الجانب  ثقا ي 

 الخ.  

المجتمعي   • الوعي  حقوق  ر ع  حول 
السياسية الحي  المرأة  دورها  ي  اة وأهمية 

وحقها   القرارالسياسية  اتخاذ   ي     ي 
 .ية المؤسسات الرسمية وغير الرسم

خوض  • علي  زادرات  نسويه  زيادات  اعداد 
و انتهااات مجالس أاات مجالس اداره  انتخا

 و انتخااات مجالس محليه أطلبه 
 

الموس • الاعلام  ختلفة  ائل 
 تماعي .التلقيدي والاج

 وزارة الاعلام  •
 المجلس التشريعي  •
 ت المجتمع المدني  مؤسسا •
 نية الجامعات الفلسطي •
 المؤسسات النسوية  •
 لدولية ت االمؤسسا •
 وزارة شؤون المرأة  •

ة كمصدر اخباري أو مرجع  تكثيف حضور المرأ  •
 لبرامج والنشرات السياسية .  تحليلي  ي ا

على التعامل مع  سياسات زادرات  ناشطات •
 الإعلام .  وسائل

 
 

وثائقية  انتاج • الو     أ لام  والاذاعيالبرامج  انتاج و . ةتلفزيونية 
سية للمرأة سياتوعية مبسطة حول حول الحقوق ال  مطبوعات

ث تخاطب زطاعات  حيوتكون مصممة اوكيفية ممارستها ،
 .متنوعة من المرأة 

الوكل  لسياسية وكيفيه  تدريب النساء علي نفهوم المشاركة ا •
 رارلمراكز كنع الق

 يةبرنامج متخصص للجان الاسناد بهدف الاستمرار  •
 

 

 
المرأة  • ح  توعية  ممارسة  قوزها اعيفية 

 السياسية
زادر  • الجيد  ي  ات  إعداد نساء  الظهور  على 

 ضيتهم الاعلام امحتوي يخدم ز
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المختلفة  • الاعلام    وسائل 
 التلقيدي والاجتماعي .

 م وزارة الاعلا •
 ريعي المجلس التش •
 المدني   مؤسسات المجتمع •
 الجامعات الفلسطينية  •
 ة المؤسسات النسوي •

 ة المؤسسات الدولي

مية توعوية احقوق المرأة  تو ير مواد إعلا •
وكيفية ممارستها موجهة لفئات مختلفة  سيةالسيا
المادة  مرأة ، احيث يتم مراعاة توا ق طبيعةمن ال

 هد ة مع الفئة المست المقدمة ونول وسيلة الاتصال

ت • برنامج  الإعلاميين  تنظيم  زدرات  بناء  اجل  من  دريبي 
 ي ل الاعلام السياست على العمل  ي مجا والاعلاميا

للاعلاميات • تدريبية  دورات  استخدام  حو   عقد  كيفية  ل 
نشر   الاجتماعي  ي  السياسية الإعلام  المشاركة  وتعزيز 

 فلسطينية .للمرأة ال
للنسا • تدريبيه  م  ي وكالات ء  ي مجال الاعلاإيجاد  رص 

 مختلفه اعلاميه

زدرات • على    بناء  زادرة  إعلامية  كوادر 
الحقوق الا املف  للمرأة   ضطلال    السياسية 

 ومشاركتها السياسية . 
مع إ   ر وادكعداد  إ  • التعامل  تجيد  علاميه 

 وسائل الاعلام  
 

 

 المجلس التشريعي  •
 المدني   مؤسسات المجتمع •
 الجامعات الفلسطينية  •
 سسات النسوية المؤ  •
 لمؤسسات الدولية ا •
 ة شؤون المرأة وزار  •
 وزارة الأوزاف •
 الهيئات المحلية •

السيت • الناشطات  التعامدريب  على  مع  اسيات  ل 
هيئات المجتمع مع  وسائل الاعلام عبر شراكات  
 نية .المدني والجهات الرسمية المع

ميات  ي المجال  بناء زدرات الاعلامينن والاعلا •
 السياسي 

برن • اتنظيم  من  تدريبي  الناشطامج  زدرات  بناء  ات  جل 
صال ، وذلك  السياسيات على التعامل الفعال مع وسائل الات

 وطنية للمرأة ومع هيئات المجتمعكة مع الاليات العبر شرا
المعنيال والأكاديمية  البحثية  والمؤسسات  االحقوق  مدني  ة 

 السياسية للمرأة 
د • كيفية  تنظيم  حول  للاعلاميات  تدريبية  استخدام ورات 

 ياسية .ت كمصدر للمعلومة السالانترن 
و  • والجامعات  المؤسسات  تدريبات  ي  الوزارات تو ير 

ااات لمزيد من الانخراا  ي عمل  ت والنوادي والنقوالاتحادا
 جتمع المدني لمحاوله  هم أعمق لأهدا ه الم

المدني    بناء • المجتمع  هيئات  مع  شراكات 
االقضايا وا المعنية  الحعومية  لجهات 
 . لدور السياسي للمرأة سياسية وتعزيز اال

 
 
 

 مؤسسات المجتمع المدني   •
 نية الجامعات الفلسطي •

المعنية   • الهيئات  لنشاطات  من الترويج  االعمل 
للم السياسية  التوعية  دورها أجل  وتعزيز  رأة 

إذا  • إعلامية  حملات  وعبر    عيةتنظيم  وكحفية  وتلفزيونية 
بناء  للترويج والتعريف ببرامج التدريب و   الاعلام الاجتماعي

م • شراكات  البحثية بناء  الجهات  ع 
المعن بوضع    والحقوزيةية  والأكاديمية 
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 ويةالمؤسسات النس •
 ث مراكز الأاحا •
  مراكز استطلاعات الرأي •
 الدولية  ساتالمؤس •

 السياسي .  
الالاستف • انتاج  والمؤسادة من  البحثية  سات مراكز 

إعلامية   مواد  انتاج  المعنية  ي  عن  الأكاديمية 
 لسياسيللمرأة ودورها ا الحقوق السياسية

ت التي  التوعية  وحملات  الالقدرات  الجهات  معنية نفذها 
 االمرأة. 

ؤيا  د الحملات الإعلامية لمحتوى خطابي ينسجم مع الر إعدا •
 ت الصلة احقوق المرأة. ازيات الدولية ذاالوطنية والاتف

 . العمل البحثي النسوي  ىء علنساتدريب ال •

الدور   عن  للمرأة  دراسات  السياسي 
 .ومشاركتها السياسية  

اإ  • يختص  نسوي  احثي  ضايا قعداد  ريق 
   . النساء 
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 ي الجامعات الفلسطينية ت فللطالبافعيل المشاركة السياسية ت الخامس : اتيجي الهدف الاستر 

 الأهداف الفرعية نشطةالا  المخرجات/ مؤشرات الاداء  سؤولية الجهة المشاركة/ الم
 يم العاليمؤسسات التعل •
 عالي التربية والتعليم ال وزارة •
 وزارة شؤون المرأة   •
 المجتمع المدني  مؤسسات  •
 لمختلفة  وسائل الاعلام ا •
 نتخااات المركزية لجنة الا •
 
 

زمن  مشاال  نسبة  زيادة • اللواتي  ركات 
 ي  الانتخابية الطلابية  االمشاركة  ي العملية  

 فلسطينية.الجامعات ال
   دستور موحد لمجالس الطلبة •
 اكرة متخصصة . حملات ضغط ومن •
 ج الإعلامية االمعدة البرام •
 منفذة ورش العمل ال •
 المتخصصة  التدريبات لبناء القدرات  •
ح • ضمن  مادة  عامة  وحريات  انسان  قوق 

امناه النظر  ج  اغض  الفلسطينية  لجامعات 
 عن التخصص  

 

كل الجامعات الفلسطينية اعداد دستور موحد لمجالس الطلبة  ي   •
 نتخابية   ة مراحل العملية الاالطالبات  ي كا يضمن مشاركة

اج • من  ومناكرة  ضغط  السياسية  حملات  المشاركة  تفعي  ل 
 عات الفلسطينية ت  ي داخل الجامللطابلا

الع • ورش  من  اأهمية مل  عدد  الطالبات  وعي  ر ع  اجل  من 
 ي الانتخااات الطلابية .  المشاركة  

ال • من  مو عدد  الطالبات  ي  زدرات  لبناء  الضغط  تدريبات  اضيع 
الوالم وعقد  والحشد  والعمليناكرة  المناظرات  وأنوال  ة تحالفات 

 الانتخابية امختلف اشعالها . 
لبات  ي  لطالإعلامية التي تحث على مشاركة ا عدد من البرامج ا •

 الانتخااات الجامعية 
الإذ • للجاستخدام  الرسمية  والصفحات  الجامعية  من اعات  امعات 

للطالبات   رسالة  توجسه  داجل  على  وتحث  ورهن  ي  تدعم 
 الانتخااات الطلابية المشاركة  ي 

، نسان  إقوق  حكتطلب إجباري حول حقوق المرأة كمساق  تدريس   •
    ي وثيقه حقوق المرأة طينالقانون الأساسي الفلسأن يتضمن على 

ونو  • الطلبة  مجلس  دورعقد  تعزيز  تتناول  أنشطة  الكليات    ادي 
 . شأن العام ور المرأة  ي الالطالبات  ي الحركة الطلابية ، ود

مشاركة   تعزيز •
الطالبات   ي 
مجالس   انتخااات 

الجامعات   الطلبة  ي 
 ترشيحاً وانتخاااً . 

 
مجالس • دور  الطلبة    تفعيل 

 اتونوادي الكلي
 طلابيه كادراتعداد إ  •
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 على المناظرات تدريبهن  •
 المواطنة والديمقراطيه  تدريبهن على مفهوم •
المساو   تدريبهن • والتعدعلى  كره  الآخر  وزبول  والتسامح    ديه اة 

 وسلميه ودوريه الانتخااات . 
 الفلسطينية  الجامعات •
 عليم العالي وزارة التربية والت •
 ة شؤون المرأة  وزار  •
 مدني  ال مؤسسات المجتمع •
 وسائل الاعلام المختلفة   •
 ااات المركزية لجنة الانتخ •
 ق الإنسانالهيئة المستقلة لحقو  •
 لبة الاتحاد العام لمجالس الط •

 

حلقا • للناخبينتنظيم  توعية  هدف تست  ت 
 نية  الطالبات  ي الجامعات الفلسطي

خاك  • عمل  وورشات  حلقات  ة  تنظيم 
 لطالبات ات من ااالمرشح

 لقيام امرازبتها وا التدرب على الانتخااات •
 انتاج ونشر الملصقات •
 ونشر البرامج التلفزيونية انتاج •
واست • التواكل  خدام  نشر  ووسائل  الإذاعات 

 ماعي الاجت

لتو لقاءات مت • الطالبات  المشاركة  ي خصصة مع  عيتهن اأهمية 
 .  ، ترشيح ، انتخاباحل العملية الانتخابية ، تسجيل كا ة مر 

 واشعالها  لى الانتخاااتعت الطالباورش عمل حول تثقيف ا •
 ات مناظرات مع المرشح •
 ااات المحلية والتشريعية المشاركة  ي الرزااة على الانتخ •
 والارشاد والتوجيه ت لجان الاسناد بناء زدرا •

مشاركة ت  • عزيز 
 ي    والشااات  الشباب

المحلية  ا لانتخااات 
 والتشريعية

 مدني  ؤسسات المجتمع الم •
 المؤسسات النسوية  •
 علام المختلفة  الاوسائل  •
 الجامعات الفلسطينية  •
 التربية والتعليم العالي  وزارة •
 ن المرأة  وزارة شؤو  •
 مؤسسات المجتمع المدني   •

 علة المهتمهة االعمل السايسي .  لنوادي المش •
 ت المعدة  الأاحاث والدراسا •
 تنظيم ورش عمل •
 غط والمناكرة المنفذة الضحملات  •
•  

 زدرات للطالبات ، وحملات مناكرة عقد تدريبات وبناء  •
 . السياسي يس نوادي تهتم اعلم السياسة وبالعملتأس •
الجامتوجي • داخل  الأاحاث  السياسية ه  الشماركة  لموضول  عات 

 البات .للط
ا • الضوء على موضول  السايسية تسليط  كاحد    لمشاركة  للطالبات 

ال الحقوق  التواكل  سايأنوال  ووسائل  الاعلام  خلا  من  سية 
 عي .الاجتما

ي  وع  وتعزيززيادة   •
احقوزهن   الطالبات  
الحق  ي   خصوكا 
الحياة    المشاركة  ي 

وكنع   السياسية 
 القرار.
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 المركزية  لجنة الانتخااات •
 على للشباب والرياضةالمجلس الأ •

 

الجامعات نحو ترشيح الطالبات  الضغط والمناكرة لتوجيه ادرات   •
 ارجية ندوات والتدريبات الخكة  ي الورش والللمشار 

الجام • مختلفة  ي  أنشطة  عمل  عقد  وورش  ندوات  من  عات 
 م لعاتعزيز مشاركة المرأة  ي الشأن اومسااقات تتناول ومؤتمرات 

ا • العليم  مؤسسات  بين  تبادية  زيارات  الفلسطينية تنظيم  لعالي 
 . والمؤسسات النظيرة

   . عتبار للعمل الطوعيلإا ةعادإ  •
 

مؤسس • التعليم  عقد  ات 
، العال اتفازيات  ي 

تفا  مذكرات  هم  وتنظيم 
جامع عربية  مع  ات 

ومؤسسات   ، وأجنيبة 
 النساء  مع تعمل

 المبادرات المنفذة  • 
 الضغط والمناكرة .   حملات •
 وية . اللقاءات التوع •
 ريم الطالبات مهرجان تك •

 
 مبادرات تقودها الطالبات . تنفيذ •
الضوء   تنظيم • لتسليط  ومناكرة  ضغط  المسؤولية    حملات  على 

 لاجتماعية للطالبات .  ا
 ن القاءات التوعوية  د متنظيم عد •
 

 
 

الم • الطالبات  اجتمتكريم  مسؤولية  لديهن  واللواتي  اعية  تميزات 
 مهرجان عام  ة الطالبات ضمن عالية ليعن مثال يحتذى اه لبقي

 

لشعور زيادة ا •
االمسؤولية الاجتماعية  

وتو ير الطالبات بين 
 البات لط الفرص 

 لجامعة من أجل  ا

 

الاسهام  ي   •
 ن مجتمعاته
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 ملحق
 أة الفلسطينيةلتعزيز المشاركة السياسية للمر قطاعكل ب التدخلات الخاصةمصفوفة 

 التدخل القطاع 
   مةالحكو عيد  على ص

 
ة أو غيرها من اللجان والمؤسسات لدولية من خلال اللجان التعازدياأهمية ترشحهن للمناكب افلسطينيات  النساء  ال  وعيةت .1

 . ة التي تفتح ااب الترشحالتااعة للأمم المتحد 
العاملا .2 النساء  العامترزيه  القطال  القرار وكيل وزاره او مدير  ل  والقطال الامني   ت  ي  درجاتهم  ب  A&B مناكب كنع 

 اسي والقضائي . لك الدبلومالس وحضور أكبر للنساء  ي  ختلفه .الم
   التشريعات الوطنية.االدولية  الاتفازيات  دمج احعام .3
 . لتشريعية والرئاسية  ي موعيدها واستحققاتها الدستورية والقانونية المحلية وا لانتخااات راء اإج .4
 للمرأة.وبرامج عمل لتفعيل الدور السياسي  داد خططإع .5
سلط على النساء لاعتمادها كأساس للقيام بدراسات حول متااعة  ة العنف المظاهر   تو ير زاعدة معلومات وإحصائيات حول .6

 . ظاهرةومرازبة ال
ظيفي للنساء وإيصالهن هيل الو التأومية االمبادرة  ي  تطوير إجراءاتها وتوجهاتها الرامية إلى زيادة  مؤسسات الحعزيام ال .7

 الإدارية والقيادية والسياسية. إلى المراكز 
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 التدخل القطاع 
 تشريعي  يد العلى الصع

 
% من  30  ة لا تقل عن وتا نسائيضمن كاحيث يت  ة()التشريعي ، الهيئات المحلي  ديل زانون الانتخااات الفلسطينيتع .1

لفلسطينية  علة للمرأة الفلسطينية  ي الهيئة ايقة و اة حقأعضاء المجلس التشريعي والهيئات المحلية، وبما يعفل مشارك
 التشريعية والمحلية المنتخبة. 

 ، وزانون العمل. سرة من العنفية الخاكة االنساء ولا سيما زانون حماية الأازرار زوانين الحما .2
المختلفة، ويعزز   الات أة  ي المجت أو تعديل النا ذ منها، اما يساهم  ي إلغاء مظاهر التمييز ضد المر ريعاالتش  سن .3

الشدوره والأحوال  الجنسية  زوانين  ذلك  ويشمل  وتقدمه.  المجتمع  بناء  والتأما  ي  وزانون    ينخصية  والعمل  الصحي 
 اً ضد المرأة.  مييز شعل توإلغاء أو تعديل أي نص ي  النقااات المهنية،العقوبات و 

للمرأة ممارسة حق .4 تكفل  التي  التشريعات  السياالعمل على سن  الاجتماعيو سية  وزها  كفلتها  الازتصادية  التي  والثقا ية  ة 

 . لمؤسسات الحعومية لضمان عدم التمييز ضد المرأة  ي التعيينلتوظيف  ي اءات امتااعة إجرا .8
 التنموية الوطنية.  خططااعتماد النول الاجتماعي  ي الم تصاد الوطنية  ي الازالمرأ دور  تعزيز .9

 ر وضوااط  كة النساء الفعاله و ق اليات ومعايان مشار لضم وضع سياسات  .10
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 ، وحقوق الإنسان.  الشرائع السماوية
ا وإلغاء مظاهر  قوزهأة وحلاتفازيات الدولية ذات العلازة اقضايا المر ديل النا ذ منها،اما يتلاءم مع ا تعتشريعات أو  سن ال .5

 التمييز ضدها. 
 عند القيام اأعمال متشابهة.بين الرجال والنساء   رلأجو تمييز  ي ا متااعة تطبيق القوانين من حيث عدم ال .6
  ي ازتراح التشريع.   المهتمينع لنسويه وجمييه و المنظمات احقوزالمنظمات الإشراك  .7

 
 
 
 

 التدخل القطاع 
 ية  على صعيد الأحزاب السياس 

 
بمطال .1 القيادية  الموازع  تولى  اتجاه  المرأة  ي  بد ع  السياسية  الأحزاب  وإعبة  لخوض   ادادهداخلها 

 .الانتخااات 
لمرأة  ي الهئيات  ل  وراً  اعلاً عديل الأنظمة الداخلية للفصاءل والأحزاب الفلسطينية ، اما يضمن حضت .2

 القيادية . 

التأثير الأ   دعم  .3 السياسية وزيادة دورها  ي  المنظم، النس على    حزاب  السياسي  للعمل  اء سياسياً وجذبهن 
جتماعية والثقا ية، تمهيداً لوكولهن  اسية والازتصادية والا ي الس   هن لحقوزهن و ي النضال الوطني وتوعيت 

 كنع القرار.  زع لى موا إ الي  لى المجالس النيابية، وبالت إ 
السياس  .4 الأحزاب  من  على  النسائي  الكادر  مدرسة  تتبنى  كرة  أن  إ ية  مؤهل   عداد أجل  نسائية  ة  كوادر 
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 المدني . الموازع القيادية داخل مؤسسات المجتمع   لتولى
لمما  وعيةت .5 وإزناعها  دو المرأة  لها  ليعون  المهنية  والنقااات  السياسية  الأحزاب  دور  اعل  ي  ر  رسة 

 حقوق الإنسان والحريات الأساسية.   ي المجتمع، وكذلك توعيتها اقضايا  ضاغط  اعل
 . أة  ي النقااات المهنية والعمالية على كا ة المستويات المر اركة تعزيز مش .6
 

 
 
 
 

 التدخل ع القطا
    السياسية المشاركة تعزيز لصعيداعلى 

أشغالها تها  ي رسم السياسات الحعومية، و ومشاركختلفة،  تطوير مساهمة المرأة  ي الحياة السياسية اأشعالها الم .1
 للمراكز القيادية العامة. 

 اعي. ملاجتوالتطور ا ادة مشاركة المرأة  ي الحياة السياسية، لتعزيز المسيرة الديمقراطيةة زي اأهميالتوعية   .2
ال  المشاركة  ي رسم .3 والمساواة  ي  المستويات،  وتنفيذها على جميع  الحعومية  و السياسات  للمراكز الترزيتعيين  ة 

 القيادية. 
 ولجان الاسناد. ، ت المختلفةداراوالإ جالس المحليةعضوية المنظمات والمؤسسات للم المشاركة  ي .4
والق .5 السياسية  والواجبات  الحقوق  بدور  ممارسة  الديمقراطي اعل  يام  المسيرة  والانتخاب ي  الترشيح  وتشجيع  ة، 

 للمجالس المحلية والنيابية. 
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ها،  ية لق السياسية والاجتماعية والازتصادية والثقال عام، والمرأة اشعل خاص، االحقو مع اشعي المجتزيادة وع .6
 ودورها  ي مجالات العمل السياسي. 

ن أجل تنظيم حملات تعزز المشاركة م  والمؤسسات الحقوزيه   ينيةالفلسطوية  النسؤسسات  تشعيل ائتلا ات بين الم .7
 السياسية للمرأة. 

 حملات. على تنظيم وإدارة ال منظمة مهتمهواي ة النسوي تدريب المنظمات  .8
 ومناكرات للحملات الانتخابية.  كرينكمنا استهداف الشباب والشااات واستقطابهم .9

 ابية.خلانتالحملات ا توظيف وسائل الإعلام المختلفة أثناء .10
يل مشاركة  جل تفع ية من أنية وإزليمية لتعديل القوانين الانتخابية والمنظمة للأحزاب السياسإزامة حملات وط .11

 ياسية و ي العمليات الانتخابية. المرأة  ي الأحزاب الس
على   .12 مستوى    ع  ي التوس العمل  من  للر ع  الفعالة  النسائية  والمجالس  والهيئات  اللجان  الم إنشاء  رأة  مشاركة 

 اسية والاجتماعية والقانونية والازتصادية. توعيتها احقوزها السيو 
 
 

 
 

 لالتدخ القطاع 
 جتماعي الاالصعيد على 

 
 

والعمل ولزياده تفاعل الوزجين كمسؤلين وشريعين    تطورأة للتاحه اعض الوزت للمر تحمل دوره الانجابي لإ  لأب  يتشجيع مشاركة ا .1
  ي إدارة منزلهم .
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 .  ء ونبذ العنف لبناء حياة أكثر أمناً للنساء ولتخفيض نسبه العنفلى احترام حقوق النساعفال  تدريب الأط .2
 الاجتماعية.  نميةي التر المفاهيم الاجتماعية لتعزيز دور المرأة  لمرأة  ي الأسرة والمجتمع، وتطويتعزيز معانة ا .3
وكذ  .4 النساء،)المسنات  من  الخاكة  للفئات  المساندة  اتقديم  تو ير  للنساء  ي لرعالك  والاهتمام  الاعازةذ ة  ودراسة    وات  والمهمشات(. 

 رامج اللازمة لمعالجتها.عند النساء، بهدف وضع السياسات والب االشيخوخةطة المشاكل الاجتماعية والصحية المرتب
 للقضايا المتعلقة بتنشئة المرأة ورعايتها، طفلة وشااة وأمَاً. زمة إيلاء العناية اللا .5
 ا الدور. ا يدعم هذ ام  والإعلامية  ي الاعلام والمنهاج اده التقليدية وغير التقليدية،رأة  ي المجتمع، اأاعي للمدور التنمو إبراز ال .6
م والممارسات الاجتماعية السليمة، والحد من الممارسات  مفاهيعة حقوزها وواجباتها الاجتماعية، وتعزيز التوعية المرأة وتثقيفها اطبي .7

 ية.الاجتماعية السلب
وتشجيع الأسر على إتبال  لإعلامية  وا  نجاب، والممارسات الإيجابية المتعلقة اه،  ي التربية المدرسيةة وتثقيفها اقضايا الإالمرأ توعية   .8

 دة بين الأحمال والإرضال الطبيعي. أسلوب المباع
القانو ر العنف التي تتعرض لها المرأة داخل المنزل وخارجه، وتو ير خدمات الملاامظاهلتوعية  ا .9 تقد نية أ حقة  يم  ينما يلزم، وكذلك 

 دة.الخدمات الاستشارية المختصة  ي هذا المجال، والخدمات المسان
 

 
 

 التدخل طاع الق
 على الصعيد الاقتصادي 

 
 دم استبعادهم من العمل اسبب حملهن .مان عتو ير الحمايه للنساء الحوامل والمرضعات لض .1
د والتهميل والازصاء سواء  ي  رص التدريب أو أو التمييز أو الااعاجنسي ن العنف التو ير بيئه عمل امنه للنساء تخلو م  .2
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 ور. لأجالترزي أو زياده ا
 عمل وزطاعاته. ت المان عدم التمييز  ي الاستخدام  ي جميع مجالامساهمة المرأة  ي القوى العاملة، وض زيادة .3
 خدمات المساندة.ذلك بتشجيع وتطوير ال يه و استمرارها تأمين التسهيلات اللازمة لتشجيع دخول المرأة سوق العمل و  .4
امرأة  .5 شأنها  تتولى  التي  الأسر  اأحوال  التراسة زضايود   الاهتمام  والبرامج  السياسات  بهدف وضع  تعالج مشاكلها. اها،  ي 

 لدعم الكا ي لتمعينهن من تحقيق الاستقلال الازتصادي والمحا ظة عليه.سر ااوالعمل على تزويد تلك الأ
أكحاب  تو  .6 ال  العملعية  ورؤساء  التوالمديرين  النساء  ي  ضد  التمييز  مظاهر  لإلغاء  االحاجة  الإدارية  ف  وظيوحدات 

ا والمتوسطة، حيث تعمل  الدنيمهني للنساء، وبخاكة  ي المستويات المهنية  ب والترزي الوظيفي، وتشجيع الحراك الوالتدري
 غالبية القوى النسائية العاملة.

 االمساعدة  ي مجالات العمل والاستثمار والاستشارات القانونية.  لموجهة لتزويد المرأة مات ايلات والخد التوسع  ي التسه .7
المعو إز  .8 المسؤ الة  النساء  تحول دون حصول  التي  والمزات  والقروض  الائتمانات  بهدف   وارد،ولات عن الأسر على  وذلك 

 النهوض بوضعهن الاجتماعي الازتصادي. 
الاستشار  .9 الخدمات  للمرأة  تو ير  مج ية  زنو  ي  وإيجاد  العمل،  وتو ير  ال  النساء  احقوق  للمطالبة  وزانونية  منظمة  ات 

 لقة بذلك. متعالاستشارات ال
 متاحة لها.اض النساء  لحصولها على القروض وتوسيع  رص الإزر تو ير التسهيلات البنكية اللازمة لل.10
تحسين الإشراف  الأطفال وتطويرها، و   ورياض الحضانات    تو ير الخدمات المساندة للمرأة العاملة، وبخاكة تشجيع إنشاء.11

 ي زانون العمل اآلية    ستفادة من النصوص التشريعية الواردة يه، والا  رهاعليها، لدعم إزبال المرأة على سوق العمل واستمرا
 تنفيذ مناسبة. 
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 الضمان الاجتماعي.  تبني زانون .12
اً لتشغيل عدد واسع  يشعل ااااً ال غير المنظم الذي  النساء  ي الأعمال الموسمية وغير المتفرغة و ي القطحقوق  ضمان  .13

 ة و ق تشريعات العمل.ئمام اشروا تشغيل ملا ن النساء الفقيرات، وبخاكة  ي الحضر، والالتز كبير م 
 على ناتج عملهن من خلالها. يطرة تسويق منتجاتهن  يها والسالتي يمعن للنساء تو ير الأسواق الموازية .14
وزيادة مشاركتها  ي تلبية متطلبات الحياة  والثروة الحيوانية،    زراعيالإنتاج الالمرأة الريفية  ي    تو ير المقومات لدعم دور .15

وتالي و وجيومية لأسرتها،   الاتجاه  هذا  لتعزيز  المحلية  الجمعيات  المؤسه جهود  الدعم  الماليتو ير  النواحي  لها  ي  ة  سي 
 فنية والإدارية. وال

وتأهي.16 تدريب  برامج خاكة لإعادة  الباحثات  وضع  الشااات  لل  العمل  الإ  تلبيةعن  المختلفة من  احتياجات زطاعات  نتاج 
 القوى العاملة. 

عمل واضحة لهذه   نفيذها وإعداد خططكة النساء  ي التخطيط لبرامج الأمن الغذائي وت شار ية اللازمة لدعم مإبلاء الأهم .17
 اج الغذاء. اسة غذائية وطنية لزيادة الاعتماد على الذات  ي إنتمن سيالغاية ض

 ئمة لتحقيق ذلك.ية للنساء العاملات، وتو ير ظروف العمل الملالضمان السلامة المهن  لازمةجراءات الاتخاذ الإ.18
التدريب المهني    دورات وتعزيز دورها عبر إنجاز    الازتصادية للنساءر التأهيل المهني الذي يسهم  ي تطوير الأوضال  و يت.19

 لعمل للنساء. ليدوية وتو ير زروض امهن ادرب على الة المدرة للدخل والتوإعداد المشاريع الازتصادية الصغير 
 ل الازتصادية. ياكواتخاذه داخل اله تعزيز دور المرأة  ي كنع القرار.20
 عية .  إشراك المرأة  ي التنمية المجتم.21
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 التدخل القطاع 
 التعليم  بية والتر يدععلى ص

 
 مع الرجل  ي التنمية. ركتها جنباً إلى جنب ة مشامرأة وأهميالصورة الإيجابية لليجب أن تتضمن مناهج التعليم توضيح  .1
ال .2 التخصصات  على  و التركز  و علمية  والفنية  ي  التكنولوجية  يتناساالمهنية  اشعل  العالي  متطلبات سوق لتعليم  مع  ب 

 العمل. 
 صفوف المدرسية. دد الالعمل على زيادة ع .3
وتطوير المهارات ات  ي توسيع المدارك  لنشاطهمية هذه اارس الإناث نظراً لأتوسيع النشاطات اللامنهجية خاكة لمد  .4

 ارج نطاق المدرسة. الفتيات لها خممارسة والمعارف، خاكة أن من الصعب 
إلزامية   .5 سن  التعل  مجانية و ر ع  إلى  الثاني عشرسنه    18يم  الصف  حتى  وحرمانهنز منع  و   أي  القاكرات    من   واج 

 .  التعليم
متفوزات من الاسر الفقير   ي الكليات التي ال تعليم الطالبات الاستكممعية لدعم ممعن من المنح الجا تو ير أكبر عدد  .6

 .ترنهايخ
تتإ .7 والقيم ) كالمساواة والمواطنة  ضا ه ماده  الجماعي  والمش  وزبول الآخرحدث عن الاخلاق  العمل  وعدم اركه وروح 

 . طفل (الازصاء ونبذ العنف وحقوق الانسان وحقوق المرأة وال
للمرأة  ععس كورة مشر  .8 التع  رائدات  لسطينيات اة  طينية أو عرض سيرة حيالفلسزة  المناهج  وذلك   ليمية،  زياديات  ي 

 لى تغيير كورة المرأة التقليدية  ي المجتمع. للعمل ع
للتو  .9 منتظمة  التربو ضع خطة  الأساليب  على  الدريب  التقليدية -حديثة  ية  ال  -غير  المفاهيم  وعلى  التدريس  خاكة   ي 

   . المجتمعلبة اطريقة تربوية وععسها  ي الحياة العامة و هذه المفاهيم إلى الطيصال عي،وضمان إاالنول الاجتما 
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التعليم المبني على أعمال العقل  ا  العمل على.10 القتغيير نمط  النقد والتحليل و الكيف لا الكم  استخراج    كيفية ائم على 
يمزج ما بين  مبني على المشاركة .   حواري كة. تعليم  لفكر من خلال المشار المعلومات  والاستفادة بها تطوير للعقل وا

التعليم البنكي   فلسفة القديمة التقليدية والتي تقوم على أساس القضاء على العد على الجانب النظري والعملي ، اما يسا
  ي نهاية المطاف التفكير الإبداعي.  يتعززالاستمال  والإنصات  قط.ل و 
يم النول الاجتماعي والتربية الجنسية  لمدارس خاكة على مفاه ي ا  لاجتماعيينل وتدريب المرشدين االعمل على تأهي.11

  الطالب والطالبة. لإنسان لما لها من أهمية كبرى  ي تكوين شخصية راطية وحقوق االديمق  ومفاهيم
بات من  زدر ممعن من المتسر   ت الأهلية والحعومية لوضع إستراتيجية لاستقطاب اكبرمؤسساالتعاون المجتمعي مع ال.12

ن على تطوير نفسية لتساعده ماعية و ئهن دورات مهنية وتثقيفية  ي زضايا كحية واجتلإعادة تأهيلهن وإعطادارس  الم
 ة. لعمليرى  ي الاندماج االحياة ال إعطائهن  ركة أخزدراتهن المعر ية والثقا ية من اج

لل.13 المهني وخاكة  التدريب  تقوية وتفعيل  افتح مجالعمل على   رص تساعدهن على   وخلق  الات جديدةفتيات، وذلك 
 ين وضعهن الاجتماعي والازتصادي. تحس

ء بوضع الفتيات ستراتيجية للارتقاسسات الأهلية والنسوية والتنموية من اجل وضع إتمعي بين المؤ يق المجأهمية التنس .14
 لمدارس من خلال الدر وات التثقيفية المختلفة. من ا المتسربات 

للمعلمين والمعلمات خاكة  ي مواضيع النول  ع خطة تدريبية شاملة  جل وض لأهلي من االتنسيق الحعومي وا  ضرورة.15
 قراطية والمجتمع المدني وحقوق الإنسان. ومفاهيم الديمجتماعي الا
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 التدخل لقطاع ا
النسوية    يدعص  على المؤسسات 

 المجتمع المدني  ت مؤسساو
 

العمل  إ  ىالعمل عل .1 الكل  ي  والد ال عن حشراك  النساءالنسوي  النسويه ليست  ن  لأ   قوق  ن نسوي هي  أ شالقضيه 
 . لجميع زضيه عامه وعادله وتستلزم تدخل ا

 . مرأة اكة االالإستراتيجية الخ ظمات المجتمع المدني  ي المشاركة  ي رسم الخططتفعيل دور من .2
جهود   .3 م أ اجميع    النسوية ة  الحرك توحيد  من  الاستفادة  وتنظيماتها  لظلة  طيا ها  العام  الفل الإتحاد  ومن  سطيني لمرأة  ة 

 لهيئات نساء ورجالًا.ين عن مختلف ا ت وممثل غير الحعومية، وتشعيل لجنة عليا تضم ممثلا   ية المؤسسات النسو 

 من النساء . يتها  خابية التي تتشعل من غالب دعم القوائم الانت زيام المؤسسات النسوية ب  .4
  ا. لمحا ظة على استقلالهمع ا تمع المدنيم تمويل منظمات المجرسم السياسات التشريعية والقانونية لدع  .5
 النساء منهم.  لا سيمابناء زدرات كوادر منظمات المجتمع المدني   .6
 ومية.بينها وبين المؤسسات الحعات المدني نفسها و وضع آليات عمل لتفعيل عملية التنسيق بين منظم  .7
من أجل إنشاء جماعات  ائية  معيات النس ي مجال المرأة والجضرورة التنسيق  يما بين المؤسسات المدنية العاملة   .8

 مختلفة.مرأة الضغط سلمية  يما بينها لد ع الأحعام اقضايا ال
 واطنين.والم تعمالها من زبل المواطنات سيطها حتى يسهل اسلوعي اأهمية الاتفازيات الدولية والعمل على تبنشر ا .9

 . الها للأطراف المعنيةوإيص  ة السياسيةركة المرأة  ي الحياإعداد ونشر الدراسات حول أثر العنف على مشا.10
 لخاكة االمرأة .والتشريعات ا لسياسات الضغط على الحعومة من أجل إعادة النظر  ي ا.11
 ها إلى المعنيين.قة االمرأة وتوجيهإعداد وتوجيه التقارير المتعل.12
ل المرأة  ي ية حو اسات تطبيق المختلفة لإعداد در   الجهات البحثية والأكاديمية ومنظمات المجتمع المدنيبين    التنسيق .13
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 نواحي. مختلف ال
 مرأة  ي   لسطين.وغيرها حول الثائقية إعداد دراسات توثيقية من كتب وأ لام و .14
المؤسسا.15 زبل  من  تقارير  النإعداد  حول  النسوية  هذ ت  وتقديم  التساء  ي  لسطين   المحلية  ه  الجهات  إلى  قارير 

 العلازة.والإزليمية والدولية ذات 
 ة. ارير والتعاون مع المنظمات الدولية والإزليمينسوية على إعداد التقات الاء والمؤسستدريب النس.16
 لحماية النساء .ل القضائية واستخدام الآليات الدولية المتاحة جه إلى الهياكالتو .17
 مل مع زضايا المرأة وحقوزها.التعاعداد مدربين ومدربات حول إ .18
 لنساء. ة التعامل مع زضايا اكيفي  الضبط حول ورجال الشرطة وجهات  تدريب القضاة والأطباء.19
 حقوق المرأة.   ية وتثقيف حوللات توع استهداف المناطق النائية والريفية احم.20

 
 
 

 التدخل القطاع 
 ى الصعيد الإعلامي عل
 

 ة  الفلسطينية. للمرأ إبراز الدور الايجابي  .1
كمواطنات  اعلات، كاحبات رؤية يط الضوء على النساء  وتسل   ية للمرأة، لتغيير الصورة النمط علام المختلفة  لإ الاستعانة بوسائل ا  .2

 ية. كعدة السياسية والازتصادية والاجتماع لأ جميع ا   نجازات  ي إ يق  على تحق وتفكير زادرات  

ا  .3 لتغير  السائد السعي  الاجتماعي  بها    تجاه   لانطبال  تقوم  للتوعية  سائل  المختلفة وو   النسوية المؤسسات  المرأة، عن طريق حملات 
 اتخاذ القرار.موازع    همية مشاركة المرأة  ي أ و رجال لانتخاب النساء  هدف تشجيع النساء وال م، ب علا لإ ا 
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 ة وحقوزها. المرأ مل مع التركيز على زضايا جمتها إلى برامج عالعمل على وضع إستراتيجية للعمل الإعلامي وتر  .4
لمرأة من خلال تعليم الفتيات  ة، وذلك لر ع معانة امقروءمسموعة والالإعلام المرئية والالعمل على إنتاج برامج توعية من وسائل   .5

 لمجتمع.   ا شأن أي  رد  ي ااالتنمية المجتمعية وأهمية إشراك المرأة شأنه عليم وربط ذلكمية التوالتركيز على أه
 ا.كا ة حقوزه ي حصول المرأة على ادر على شرح زضية المرأة، و ق خطط موجهة، للمساعدة سوي زإيجاد إعلام ن .6
لامية من برامج ودراما وغيرها  الأدوات الإع  مضامين  ة المرأة وزضاياها تكون مهمته الرئيسية دراسةشاء مركد إعلامي لخدمإن .7

 بركد الوازع اسلبياته وايجابياته. مركد ع التأكيد على أن يقوم الن كور عن المرأة م وركد ما تنقله م
القائم على  اكة  ي حالة الإعلام  نها خمية ومضمو صة عن الرسالة الإعلاإجراء أاحاث متخص .8 المسمول والمرئي وكذلك عن 

زنالإعلا  الرسالة وماهية  أن مية  على  وزضاياها  المرأة  بوضع  يتعلق  الأاحاث   اعاته  يما  هذه  للرسالة    تشمل  المتلقي  أيضا 
 اسات. ية ورغباته واحتياجاته ثم السعي نحو تو ير هذه الدر علامالإ

 هني. لتواكل بين الإعلامي الأكاديمي والإعلامي الميق نول من الترااط واى تحق البحوث عل  العمل من خلال .9
 لومات. والمعدام تكنولوجيا الاتصالات خاكة  ي مجال استخعلاميات من خلال دورات تدريبية تنمي زدراتهن ستثمار  ي الإ الا.10
 رأة.ن الواعين اقضايا الملاميي يد من الإع ما يضمن وجود جيل جد تضمين اُعد النول  ي مقررات كليات الإعلام ا.11
وع .12 لزيادة  لشعلاميين  توعوية  دورات  اقضتبني  ،و يهم  المرأة  عمايا  المساواة  ي  زدم  على  شريعاً  تكون  أن  التنمية  بأهمية  لية 

اتها  مخرج  رات ونتائجمتااعة ولتقييم الدو عن المرأة مع التأكيد على ضرورة وجود معايير ل ابيةالايج  معية ولتعيد بناء الصورةالمجت
 ميات. على أداء الإعلا

 م والترويج له وتعميمه محلياً. مرأة  ي الإعلا كورة التبني مواثيق الشرف التي تتعلق بتحسين  .13
نية التي  ل عام، والمرأة اشعل خاص، االقضايا الشرعية والقانو ع اشعالجماهيري لتوعية المجتم  الإعلام والاتصال  استخدام وسائل.14
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المرأة  وبالإجراتهم  ا،  حقوزهءات  لممارسة  الورشللازمة  عقد  ذلك  ويشمل  المختلفة.  المجالات  والنا  ي  اات  وإعداد  لنشرات دوات 
 والمطبوعات.

 ث تعمل على نقل كورة ذهنية ايجابية عن المرأة. ة احيية جديدة ونا ذة ديناميعيونية كوسيلة إعلامالاهتمام االموازع الالكتر .15
 سائدة  ي الإعلام والتي تكرس دونية النساء. ة مختلفة عن الصور الجديد  تقديم كورةدام وسائل الإعلام لاستخ.16

 
 
 
 

 التدخل القطاع 
 ذها.  ووضع آليات لمرازبة تنفي هاكات ضد المرأة ،إعداد خطط عمل لوضع حد للانت .1 يد الدوليعصاللى ع

 أة. زليمية  الخاكة االمر والإ ات الدوليةت والقرارات والتوكيالتنفيذ الكامل والسريع لجميع المعاهدات والإعلانا .2
 ي. لمحامين الذين يمثلون النساء على الصعيد الدوللى أعضاء القضاء واإ دعم وتشجيع مبادرات تهدف إلى تقديم تدريب  .3
 ية على السواء.  اء على المستوى الحعومي ومستوى المنظمات غير الحعومالنس المبادرات الهاد ة لحمايةمساندة وتشجيع  .4
اضرو  .5 توطيد  المرأ لعلازرة  مركز  لجنة  مع  الدولية  ة  المؤسسات  وجميع  المتحدة،  الأمم  و الة  ي  االمرأة،  تعنى  تو ير  تي 

 سنى لهم دعمها. الفلسطينية كي يت المعلومات الضرورية لهم عن أوضال المرأة 
 . االلغه التي يفهمهاالانجليزيه وعده لغات لمخاطبه العالم  ث د  ريق يتحد عداإ  ىالعمل عل .6
 والأطفال  ء النسا دول الاحتلال احق ابه الانتهاكات التي ترتك ت الدولية الحقوزية حولالمؤسسانوني لمخاطبه  يق زاعداد  ر إ  .7

 
 



 

 

 

55 

 التدخل القطاع 
 يد الخطاب الديني عصالعلى 

 
  ة اسي سأمفاهيم    ىتدريبهم وعل اهيه، و وخطاب الكر خطاب ديني مستنير ينبذ العنف   ىلأوزاف علارة اوز وموظفي  تدريب خطباء   .1

  .خر والمواطنه والحقوق لآا وزبوليه والديمقراطة كالمساوا 
 .  المجتمعي دورها ايا المرأة وإبرازوالعاملات  ي الوعظ والإرشاد،  ي التوعية اقض والعاملين ماء الدين،راك علإش .2
للتأثير  ي  وتأهيتدريب   .3 الفكر  مجالات  متخصصة  ي  نسائية  كوادر  الديني  ل  الخطاب  احقو مجرى  المالخاص  رأة  ق 

 وزضاياها. 
)وخ  إعادة .4 القرآنية  النصوص  تفسيرات  الالنظر  ي  االمرأة(اكة  لتطوذل،  متعلقة  مع  ملائمة  أكثر  لاجتهادات  المجال  اإ ساح  ورات ك 

 العصر.
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 المركزي 
 
 
 
 

 طينيةمشاركة السياسية للمرأة الفلس طنية للستراتيجية الو لتطوير الا مللع ين في ورش اوالمشاركات المشاركاسماء ملاحق: 
 

  

   التنفيذية الهيئة
 للمرأة الفلسطينية * ة تعزيز المشاركة السياسية ستراتيجيلا

المجلس  
الأعلى  
 للشباب

 

،  )الحكومي ( الجانب الرسمي 
ية،وأطر والمؤسسات الدستور 

 ات  م. ت.ف واتحاد

 

   كوميةمؤسسات غير الحال
 

وزارة التنمية  
   الاجتماعية

 

وزارة  
 العمل 

 

رة  وزا
 الاوزاف 

 

وزارة  
التربية 

 يم  لتعلوا

 

وزارة  
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الفلسطيني   .7 القانوني  المركز  للارشاد 
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 مية المرأة الريفية  جمعية تن .16
 مرأة الفلسطينية لام ومعلومات المركز الإع .17
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 لاستراتيجي في وزارة شؤون المرأة قائمة فريق التخطيط ا( 1ملحق)
 المهمة  الاسم
 الفريق رئيس أمين عاصي  .1
 لفريقمنسقة ا نسرين ابو كشك  .2
 عضو  سامي سحويل  .3
 عضو  شذى البرغوثي  .4
 عضو  قواسي سيرة ال .5

 
 كين في الورش ( اسماء المشار 2ق )ملح

 1/12/2021م الاربعاء الموافق الاولى : محافظة رام الله، يو الورشة 
 المؤسسة/ الوزارة سم الرباعي الا الرقم
 عليم التربية والت حبيبة الكيلاني 1
 النقل والمواصلاتوزارة   مها محمد شحادة  2
 وزارة شؤون المرأة  امين عاصي  3
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 ة شؤون المرأة وزار  شذى البرغوثي  4
 ؤون المرأة وزارة ش سامي سحويل  5
 رة الاتصالات وزا هديل حمدان 6
 اقة لطسلطة ا نسرين حبايب 7
 سلطة الطاقة  نجاة الصوص  8
 ستمرالتعليم الم رجاء ابو سلامة  9
 م وزارة الاعلا  هبة عساف  10
 وزارة شؤون المرأة  ايات الفقيه  11
 يةالشبكة الاكاديم يزي سارة اطم 12
 ديون قاضي القضاة  سلافة   13
 وزارة الريادة  ريم ابو بكر  14
 مؤسسة الحق  نوار بدير 15
 ديوان الرقابة نلا انغام ع 16
 حوار للتنمية ايمان عبد الرحمن  17
 وزارة شؤون المرأه  القواسي   سيرة 18
 اتحاد لجان المرأه الفلسطينية حليمة ابو صلب  19
 الاحداث نيابة   لويس شوامرة  20
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 ث نيابة الاحدا لا ربيعتا 21
 وزارة العمل  لما عواد 22
 ديوان الرقابة ماجدولين عادل  23
 الإتحاد العام للمرأة  ريما نزال 24
 حقوق انسان فهمي شاهين  25
 وزارة الاقتصاد  سيرين الشنطي 26
 وزارة الاشغال  رانيا ناصر الدين  27
 لى مجلس القضاء الاع دة عماد مسو  28
 دار هيئة مقاومة الج عمرانماريهان   29
 العمل وزارة   انوار لدادوة 30
 الشرطة جهاد منصور  31
 هيئة مقاومة الجدار  قدومي   امهش 32
 سلطة جودة البيئة هناء قديح  33
 لجدار هيئة مقاومة ا مها امان الل  34
 وزارة شؤون المرأة  نسرين ابو كشك  35
 داث ية لنيابة الاحشبكة الاكاديم  صرصر سالي 36
 سلطة البيئة ني مأمون عورتا 37
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 الجهاز المركزي للاحصاء  قرعفاتن ابو   38
 والاسكان الاشغال   عنات   يد تغر  39
 ة وزارة شؤون المرأ  شهلة هب الريح  40
 سةديوان الرئا أحمد الزيود 41
 الاتحاد الديمقراطي فدا  سهام البرغوثي 42
 ن المرأة وزارة شؤو  غريد ناصر ت 43
 سياسي التوجيه ال ر حوراني سح 44
 لحكم المحليا اياد ابو عفارنة  45
 التعليم العالي ة  وزار  فداء خير الدين  46
 الجبهة العربية الفلسطينية ابتسام زيدان 47
 وزارة الداخلية نهاد وهدان 48
 وزرة السياحة  ايه عبد الجابر  49
 كم المحليالح ريما شبيطة 50
 ون المرأة وزارة شؤ  ن حامدسوزا 51
 الشباب والرياضة يادة نعمة ز  52
 النيابة العامة  مة الزيرفاط  53
 وزارة التنمية طرش لاسائدة ا  54
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 النيابة العامة  مجدولين عساف  55
 وزارة الاقتصاد  حادة أمل ش  56
 وزارة الصحه  لصفدي هدى ا 57
 مجلس الوزراء اسهان جبارين  58
 

 16/5/2022يوم الإثنين ،  محافظة القدس الورشة الثانيه:  
 ة / الوزارةالمؤسس الاسم الرباعي  الرقم

 ركز الجيب النسوي للأمومه والطفولة م أمل خضر محمد ابو دية 1
 الجيب النسوي للأمومه والطفولة مركز   فاطمة صبحي سعاده  2
 لأمومه والطفولة الجيب النسوي لمركز   نجيه يوسف ابراهيم عبد ربه  3
 النسوي قلنديا   مركز البرامج  مود طه ايمان ابراهيم مح 4
 ديا مركز البرامج النسوي قلن د حسين زايداشتياق محم 5
 مركز البرامج النسوي قلنديا  سوسن صالح محمود حمو  6
 وي قلنديا مركز البرامج النس ن جبران حمدايما 7
 جمعية ماجدات القدس  نعمان سلهب زهريه   8
 قدس جمعية ماجدات ال شكريه ابة سنينه  9

 لقدس جمعية ماجدات ا عبد الل خليلاسهان محمد   10
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 لادنا النبي صموئيلب  جمعية بنات فدوى عبد الهادي  11
 صموئيلجمعية بنات بلادنا النبي   سناء كسواني 12
 العام للمرأه الاتحاد   نجوى عوده  13
 وزارة المرأه  نسرين ابو كشك  14
 أه وزارة المر  مين عاصي ا 15
 وزارة المرأه  ويل سامي سح  16
 محافظة القدس  سهى مريتل 17
 محافظة القدس  تهاني اللوزي  18
 ماجدات القدس  انه شبنجاح   19
 والتنميه  جمعية دار الرعايه  زهور محمود محمد نتشه 20
 مركز الدراسات النسويه  القادر عيساوي  عرفات عبدعايده   21
 القدس   تواصل / محافظة  حان فدوى فر  22
 القدس ماجدات   ة مجاهد عمار مفيد 23
 العامه العلاقات   صبا جبر  24
 مه عاالعلاقات ال مسعدة الغروف  25
 العلاقات العامه  اسراء الرجبي  26
 قدس محافظة ال  عيد كرشان 27
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 س محافظة القد  باسم محمد   28
 محافظة القدس  فرج الظبيب 29
 ظة القدس محاف عوض الفقيه  30
 لقدس محافظة ا جوابرةاسراء   31
 محافظة القدس  وة محمد ابو حل 32
 دار الرعايه جاني عفاف الد 33
 شمس العباد   رامي شرف  34
 هيئه التأمين الاجتماعي  باسه العباسي  35

 

  8/6/2022يوم الأربعاء الموافق   /م تي نابلس وطولكر : محافظ لثالثة الورشه ا
 زارةالمؤسسة / الو  رباعي الاسم ال الرقم
 ي الصغيره جمعية الايد ير كنعانبلال س 1
 جمعية البلده القديمه  سهير راضي ياسين  2
 جمعية البلده القديمه  شطوش ط  نفين ياسر 3
 يه الضابظة الجمرك عائشة محمد بدره  4
 محافظة نابلس  حياة صراوي  5
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 وزارة المرأة  نسرين ابو كشك   6
 رة المرأة وزا امين عاصي  7
 راتالمخاب ابو حجله تمارا   8
 فظة نابلس محا هناء حسين  9
 ظة نابلس محاف ليلى خضر  10
 س بلمحافظة نا ليالي سوالمة  11
 الاتحاد العام للمرأه  نجية صالح  12
 جمعية نساء بيتا  ختام اساعيل جاغوب  13
 مخابرات د سعيد قنهساره محم 14
 الشرطة حنين زاهي جوده  15
 ه الخيريه ية البلدة القديمجمع فاطمه هاني قدوي  16
 المخابرات محمود دبعي نهاد   17
 المخابرات العامه  محمد نوباني رفيق   عهد  18
 المركز الفلسطين لحل الازمات  ورود باسم ياسين  19
 التنميه الاجتماعيه  ي الدين عريب فوز  20
 جمعية نسويه عكر  ساح جهاد  21
 باراتالاستخ ضرار خالد 22
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 اسيالتوجيه السي بهلميس رواج 23
 محافظة نابلس  وسيم عثامنه  24
 محافظه  احمد صروان 25
 الامن الوطن  خالده يوسف  26
 بلديه نابلس  رفيف ملحيس 27
 التوجيه السياسي هنادي طبيله 28
 ن الامن الوط دانا محمود عازم  29
 محافظة طولكرم  رائده عواد  30
 نابلس عفاف ابو صالح  31
 للعمل النابلسي جمعية نابلس  ير سناء شخش 32
 الاغاثة الطبيه ور هنديه ن 33
 الارتباط العسكري  هبه فرج 34
 وزارة شؤون المرأة  غوثي بر شذى ال 35
 الاعاقة مركز الثريا لذوي   لميس ابو عصيدة  36
 مركز  دانتهاني علي احمرد حم  37
 محافظة نابلس  حنين مصطفى حجة  38
 نابلس محافظة   اجده الكايدس 39
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 محافظة نابلس  فريتخسلام   40
 مؤسسة ليالو  انصاف عودة  41
 محافظة نابلس  مهند ابو عيشه  42
 محافظة نابلس  يونس   ادجه 43
 محافظة نابلس  احمد حلاوة  44
 محافظة نابلس  لمانفراس الس 45
 محافظة نابلس  ابو عزت 46
 محافظة نابلس  ثائر الزبيدي 47
 بلس محافظة نا لاء شاهين ع 48

 
 15/9/2022الشباب( يوم الأحد الموافق )خاصة بفئة   غربية وقطاع غزةالضفة الشه الرابعه: الور 

 اسم المؤسسة  الاسم الرباعي  رقمال
 للشباب والرياضةالمجلس الاعلى  اسراء حمايل 1
 وزاره المرأه  سامي سحويل  2
 وزاره المرأه  شذى الرغوثي 3
 المرأة   طاقم شؤون ر دراغمه منتص 4
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 ستشارية لجنة الشباب الا عودة   سوار 5
 YAP وائل شعبان 6
 YAP ياسين عبدات   7
 الاكادمية ة  شبك لين نصار  8
 وزاره المرأه  نسرين ابو كشك  9
 لمجلس الأعلى للشباب والرياضةا ديمه ابو شمله  10
 وزاره شؤون المرأه  سيرة القواسي  11
 ه وزاره شؤون  المرأ ي امين عاص 12
 لمرأه طاقم شؤون ا الحمارشه ربيع لؤي   13
 الشبكة الاكاديميه اب امال مزهر محمد كس 14
 م شؤون المرأه اقط  رباب راب  15
 لرياضهالمجلس الاعلى للشباب وا لمى مصطفى ابراهيم  16
 الإبتكار جورا  منتدى ا مصطفى القط  17
 الشبكة الاكاديميه لؤي سرور  18
 الاكاديميه  الشبكه رندة ابو فنة 19
 لاكاديميهالشبكه ا اريج عويسي  20
 لمجلس الأعلى للشباب والرياضها كفاية زهران 21
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 طاقم شؤون المرأه  م عمارنه ساابت 22
 ون المرأه طاقم شؤ  شيرين خالد مصطفى بزور  23

 
 10/11/2022، يوم الأحد  وطنجميع محافظات النهائية :  الورشة الخامسه ال

 الوزارة   اسم المؤسسة/ عي الاسم الربا الرقم
 ز الاجتماعي المرك  / اتحاد المرأه   د اسعدليلى سعي 1
 ة شؤون المرأه ار وز  سيرة القواسي  2
 وزارة شؤون المرأة  سونا نصار  3
 س الوزراء مجل مصطفى حبش  4
 لوزراءمجلس ا رنا عاصي  5
 النسائي  إتحاد لجان العمل  رائدة محمود عبد صوالحة  6
 مكتب الرئيس  ليل ليالي خ 7
 رئيسالإجتماعي /مكتب الدة النوع  وح  سونا ابو عياش  8
 اللجنة المركزيه دلال سلامة  9
 وزارة الخارجية  يارا دعيق 10
 المجتمعية   حوار للتمنية ايمان عبد الرحمن  11
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 وزارة التعليم العالي  فداء خير الدين  12
 س محافظة طوبا نهيل صوافطة  13
 رأة وزارة شؤون الم نسرين ابو كشك  14
 ارة شؤون المرأة وز  سندس مسعد 15
 ي سو اتحاد المرأه /جمعية العمل الن شنار سوسن ال 16
 وزارة شؤون المرأة  عبير زغيبي  17
 ة المرأه الريفيه جمعية تنمي حنين زيدان 18
 جمعية النشاط النسوي/ الخليل  ل سويطي ايات خلي 19
 ا جمعية سيدات اريح ضي وفاء القا 20
 ا جمعية سيدات اريح اني حياة الدج  21
 اء الفلسطين جهاز الاحص نهاية عودة  22
 قدس للنساء المركز   فدوى الشاعر  23
 الاتحاد العام للمرأة الفلسطينية هيثم عرار 24
 الخليل  / أمان للإرشادمركز   د. مريم ابراهيم ابوتركي 25
 لالخلي  / امان للإرشادمركز   سر علي ابو سنينة   26
 الخليل  / رشادمركز امان للإ قواسة  الاء محمد 27
 وزارة شؤون المرأة  ننجمة سحا  28
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 المجلس الاعلى للشباب والرياضة لاسراء حماي 29
 نسوي/ الخليل جمعية النشاط ال صابرين خالد 30
 اتحاد النقابات  رويدة مصطفى  31
 الدفاع عن الاسرة  اخلاص صوفان  32
 اع عن الاسرة الدف مرح شيارد 33
 عيه طوباس الخيريهجم مها ناجي دراغمة  34
 مركز وئام  ثلجيه لوسي   35
 وئام ز  مرك ديالا غطاس  36
 وزارة الحكم المحلي  ريما شبيطة 37
 أه الفلسطينيةة العامه / الإتحاد العام للمر الامان منى الخليلي 38
 بيت لحم  /تام  –رأة  تنمية واعلام الم اسراء محمد سعيد 39
 الشاط النسوي اخلاص شكري  40
 العرب مرصد العالم   اء احمد بشارات شف 41
 ت اباباحث في الانتخ طالب عوض  42
 مديرة مركز المرأه الثقافي  منى ابو شرار 43
 اتحاد لجان المرأه العامله  عفاف غطاشة  44
 وزارة شؤون المرأة  رزان احمد  45
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 رأة وزارة شؤون الم ديل ياسين محمود قن 46
 وزارة الداخليه داننهاد وه 47
 رأة وزارة شؤون الم اشرف حمدان 48
 أة وزارة شؤون المر  يوسف عوده  49
 وزارة شؤون المرأة  الهام سامي  50
 لس محافظة ناب ليالي سوالمة  51
 المحامين نقابة   راوية ابو زهيري 52
 جبهة النضال الشعبي  سيليفيا ابو لبن 54
 الفلسطينيةالعام للمرأة  د  الاتحا ريما نزال 55
 نجوم الامل  زهران  ليالي 56
 جبهة النضال الشعبي  وره منى نم 57
 لجنة الانتخابات المركزيه  عرة بو محمد ا 58
 محافظة سلفيت  حسنية البيك 59
 سائي العرب رئيسة الاتحاد الن منتهى جرار 60
 وزارة شؤون المرأة  شذى البرغوثي  61
 شؤون المرأة   وزارة سامي سحويل  62
 عية كنعانيات/ جنين جم هبة طالب مناصرة  63
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 معهد ماس  ان كريم سعادة ايم 64
 الاتحاد الديمقراطي الفلسطين فدا زقنبيلة ر  65

 للمشاركي بالورش ات من المؤسسملخص العدد الكلي 

 ددالع الورشة 
 58 الأولى
 35 الثانية
 48 الثالثة
 23 الرابعة

 65 الخامسة 
 229 وع الكلي المجم 

 
 
 
 


