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 ( 1رقم ) اعلان توظيف

على بند عقود  المتــــــــــــالتــــــــــــ  والت   ــــــــم  ة/مسؤولتعلن وزارة شؤون المرأة عن حاجتها لشغل وظيفة  
وبتموضل )ن الحكو)ة الإيطالية لمزضد )ن التفاصااايل ىرجى )راجعة    (OILالمشاااارضم  ااامن )شااارو   

  -الشروط المرجعية المذكورة ادناه :

 الاختصاص التام للوظيف :

ساااااانواب )ن ارل وزارة شااااااؤون المرأة و بتموضل )ن الحكو)ة  3هو برنا)ج ىتم تنفيذه لمدة  OILبرنا)ج  
الإيطالية ، حيث  ىهدف إلى المساااهمة بتحقيا المساااواة بين الننسااين و حقوا الإنسااان ن  نلسااطين  
)ن خلال تعزضز إد)اج )فهوم النو  الإجتماع  ن  المؤساسااب الفلساطينية و إد)اجي ن  عملية صانم  

 لقرار ، التخطيط ، الموازنة و تقديم الخد)اب.ا

 ويسعى المشروع لإنشاء نظام متابعة وتقييم لكافة التدخلات التنموية من منظور جنساني.

 المهام والمسؤوليات:

 جمع وتوث ق البيانات  .1

 جمم المعلو)اب و الرياناب والدراساب المتعلقة بالنو  الإجتماع  )ن )ختلف النهاب:   •
جمم المعلو)اب )ن الإداراب والوحداب المختلفة بالوزارة حول )دى تحقا خططهم واعداد   •

 ورنم التقارضر بشأنها. 
)ؤشراب  أرشفة وتوثيا المعلو)اب و الرياناب  وكتابة تقارضر )تابعة و تقييم المؤشراب ونشر •

 . النو  الإجتماع  الوطنية
التعاون )م اداراب ووحداب الوزارة والمؤسساب العا)لة بالقطا  والتعاون والتنسيا )م  •

 النهاب ذاب العلااة  لنمم الرياناب اللاز)ة.

ويهدف المشروع إلى تنفيذ تدخلات نوعية لتمكين النساء المبتكرات بما يتعلق بالاقتصاد الأخضر  
 والعنقود الزراعي. 



رنم ادراب  واسناد العا)لين بالوزارة ووحداب النو  الإجتماع  والنهاب المختلفة حول جمم   •
 . المؤشراب وتعرئة التقارضر

 ادارة قاعدة البيانات   .2

 ادارة ااعدة الرياناب حول )ؤشراب النو  الإجتماع  وطنياً.  •
 تسهيل )همة جمم وتوثيا ونشر المعلو)اب .  •
المشاركة ن  استمرار تحدىث نظام المتابعة والتقييم للوزارة ولمؤشراب النو  الإجتماع    •

 الوطنية. 
المراصد الوطنية الت  اا)ت بتطوضرها الوزارة وهم المرصد الوطن  للعنف المنتمع   )تابعة   •

 و الرصد الوطن  لرصد انتهاكاب الإحتلال  د النساء. 

)تابعة تطوضر الأنظمة واللوائح الت  تعمل عليها الوزارة )ن  منها نظام )تباعة )ركزي  •
، نظام إدارة المساعداب )ن )نظور جنسان ، ونظام المتابعة )م الأ)انة AIMSونظام 

 العا)ة لمنلس الوزراء .

 تحل ل البيانات  .3

ترتيب ونرز وتحليل المعلو)اب النوعية و الكمية وو عها  من تقارضر المتابعة والتقييم   •
 لمتابعة )دى تحقا )ؤشراب الإستراتينياب المختلفة 

 التحضير لنقاش الادارة العليا لمدى تحقا المؤشراب والخطط لإتخاذ الخطواب اللاز)ة •
المشاركة ن  نقاش نتائج تقارضر المتابعة )م وحداب النو  الإجتماع  و)راكز المرأة "تواصل"  •

"  و أهداف التنمية  25و سيداو وبينين +  1325ن  المحانظاب، الإستحقاااب الدولية " 
 المستدا)ااة . 

المشاركة ن  بلورة السياساب والخطط العا)ة والسياساب والررا)ج القطاعية عرر القطاعية   •
وو م المؤشراب والإستهداناب لها بالتعاون )م الوحداب الإدارضة الأخرى صاحبة العلااة 

 داخل وخارج الوزارة 
تقييم الأثر ن  نهاية المدة ورند الوزارة بالنتائج والإاتراحاب لإستخدا)ها ن  خط   •

 الإسترتينياب القاد)ة. 



 جهات الاتصال والتنس ق:   
 )ؤسساب حكو)ية، )ؤسساب دولية،  )ؤسساب )حلية .  

 لشروط شغل الوظيف :   ىالحد الأدن
أو التنمية أو العلوم  الإدارة أو إدارة المشارضمشهادة جا)عية ن  )نال لمؤهل العلم :  ا •

 الانسانية والاجتماعية. 
سااااااااانواب ن  )نال العمل و)نال   سااااااااابمخررة عملية لا تقل عن  سااااااااانواب الخررة ن  المنال:  •

 إدارة المشارضمو  يةالتنم
 المهارات وال درات:  

 خررة ن  )نال التقييم و المتابعة  للمشارضم. .1
 )عرنة جيدة بالمنظماب الدولية والنهاب المانحة والياب عملهم.  .2
 )هاراب إدارضة وتنظيمية عالية المستوى.  .3
 )هاراب عالية المستوى ن  الاتصال والتواصل الفعال. .4
 إجادة اللغة الإننليزضة  اراءة وكتابة و)حادثة(.  .5
 ادرة على  إعداد وكتابة التقارضر بمختلف أشكالها.  .6
إجادة  استخدام الحاسوب والررا)ج الحاسوبية المختلفة والتعا)ل )م الانترنت والمراسلاب  .7

 الالكترونية.
 .و  من الفرضا  طلقدرة على العمل تحت الضغا .8
 .شفوي وكتاب  (  اوي ن  اللغتين العربية والإننليزضة)هاراب اتصال    .9

 )عرنة بالإعلام والتروضج الإعلا)  بنميم أشكالي.  .10
 وبدوام كامل .    )مكتبي و م داني(   -:ب ئ  التمل

لمن تنطبق عليه/ها الشــروط اعلاا ارلــال الســ رة الواتي  والمؤهلات التلمي  وال برات  
 .22/01/2024الموافق  الإن ن  في موعد اقصاا يوم 

   -ت بل الطلبات ف ط من خلال إرلالها على البريد الإلكتروني التالي:
hr@mowa.pna.ps 


