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 المقدمة    

مبادرة اطلقت وزارة شؤون المرأة م، 2024آب  12اليوم العالمي للشباب بتاريخ  تزامناً مع
هذا القرار في أتي ي وزارة شؤون المرأة،تحت مظلة أول مجلس استشاري شبابي  تأسيس
الذي يعكس التزامها بالمسؤولية والعناية الواجبة التي توليها لفئة رؤية الوزارة إطار 

% من إجمالي عدد السكان للفئة العمرية بين 22واللذين يشكلون الشباب/ات الفلسطيني 
هذه  من الشباب/ات ضمنمليون  1.2(، وتعكس هذه النسبة وجود حوالي 18-35)

 في فلسطين. الفئة العمرية
 

مبادرة استكمالاُ وتعميقاً لجهود الوزارة السابقة في إدماج الشباب/ات للمُساهمة في تأتي ال
تعكس  وضع تدخلات سياساتية استراتيجية في أطر ومرجعيات عمل الوزارة برؤية أوسع

تطوير هياكل تنظيمية مستدامة وآليات عمل ممنهجة، و  مأسسة حرص الوزارة على
بشكل وثيق الصلة وتمكينهم من العمل  ات/الشباب مشاركةواستدامة بهدف توسيع نطاق 

صناعة القرار التهيئة والتحضير وصولاً لمرحلة مع الوزارة في جميع مراحل العمليات من 
 إلى التنفيذ، المتابعة، والتقييم.

 
 والفاعلة يشكل المجلس الاستشاري الشبابي جسراً يربط بين الأجيال الشابة الطموحة

عدالة النوع وتعزيز والشابات ة للوزارة في مجال تمكين المرأة وبين الجهود المستمر 
الدولية. مما يعزز دور و والإقليمية  وطنيةاستناداً لمرجعيات عمل الوزارة ال ،الاجتماعي

 الشباب كشركاء فاعلين في بناء مستقبل مشرق ومزدهر لفلسطين.
 
 



 

 

 

 ةالرؤي

المُجتمع وإتخاذ القرارات التي تُؤثر على تمكين الشباب/ات في المُشاركة الفاعلة في تطوير 
 مُستقبلهم

 

 القيم والمبادئ

 الوطنية
 المساواة والعدالة

 تكافئ الفرص
 الشفافية والمساءلة
 احترام وتقبل الآخر

 التنوع والشمولية
 الابداع والابتكار

 التشاركية
 الخصوصية

 عالة النوع الاجتماعي
 الأهداف العامة

ومساند لعمل الوزارة في تحقيق أهدافها  ات/حاضنة للشبابتطوير إطار مرجعي يشكل  .1
لدعم وتعزيز مشاركتهم في معالجة قضايا النوع الاجتماعي بالأبعاد الوطنية والتنموية 

 .(وغيرها البيئية، والتكنولوجيةالقانونية، )الاجتماعية، الثقافية، السياسية، الاقتصادية، 
ا على طاولة صنع القرار في القضايا ضمان أن أصوات الشباب مسموعة ويؤخذ به .2

 التنموية والوطنية التي تعنى لهم.



 

 

المهنيين والمتخصصين ات المؤهلين من /المساهمة في تعميم مجموعة من الشباب .3
مؤسسات العامة على طاولة ال المتخصصة النوع الاجتماعي لاتوالناشطين في مجا

 .والمجتمع المدني
ة لدى الشباب/ات بخصوص الدور الوظيفي المساهمة في تغيير الصورة النمطي .4

من خلال للحكومة الفلسطينية، وطبيعة العلاقة بين الحكومة الفلسطينية والشباب/ات 
حاضنة تعمل على إدماج الشباب كشركاء ومُشاركين في البناء تقديم الحكومة كجهة 
 المؤسسي وقضاياهم. 

 لقائم على النوع الاجتماعيدعم ومناصرة قضايا النساء والشابات للحد من العُنف ا .5
 

 الأهداف الخاصة
في عمليات . ضمان مشاركة أعضاء المجلس الاستشاري الشبابي بشكل فعال 1

 ت.السياسات، ووضع الاستراتيجيات، والخطط، والتشريعا التحضير والتهيئة لتبني
دعم الأفكار الإبداعية . توفير بيئة حاضنة وداعمة للشباب تلعب دوراً حيوياً لتشجيع و 2

من  تهدف إلى الحدالتي من أعضاء المجلس الاستشاري الشبابي  والمبادرات الشبابية
 .وتعزيز عدالة النوع الاجتماعيالعنف المجتمعي 

 ،. تعزيز دور أعضاء المجلس الاسشاري من خلال العمل على تمكينهم وتأهيلهم3
 .الأدوار المنوطة بهملتعميق معرفتهم في 

 
 
 

 



 

 

   لأدوارا

 ستشاريلادور االأولاً: 

وتدخُلات الوزارة المُختلفة لتشمل  المشورة في عمل وزارة شؤون المرأة تقديم  .1
، الخطط، التشريعات السياسات، الاستراتيجياتفي  المُساهمة في صناعة القرار

 الأساسية والثانوية.
 للوزارة.مُحتملة  أخرى  تدخلاتتقديم المشورة في أية قضايا أو أنشطة أو  .2
 

 تنفيذيالدور الثانيا: 

دعم مُيادرات الشباب/ات في تنفيذ ورش عمل تثقيفية وتوعوية للتعبئة الفكرية  .3
السليمة في المجتمع سيما بين أقرانهم من فئة الشباب/ات لتغيير أنماط التفكير 

السلبية وتصحيح المفاهيم المغلوطة في القضايا المجتمعية والحقوقية لتشمل النوع 
 جتماعي.الا

دعم جهود الشباب/ات للمُشاركة في المناصرة المحلية والإقليمية والدولية العنف  .4
 المبني على النوع الاجتماعي.

توفير بيئة حاضنة لمُساهمات الشباب/ات بتقديم إحاطات للوزارة بالانتهاكات  .5
 .بالاحتلالالقائمة ة الإسرائيلية لقو الجسيمة الواقعة على النساء والفتيات من ا

 
 ثالثاً: التشبيك وبناء الشراكات

على الحق في الوزارة بالظواهر الجديدة التي لها انعكاسات سلبية  إحاطة .6
الإنسانية والتي تحُد من تحقيق المساواة بين صول للعدالة وصون الكرامة الو 

واصل وتجسيد العلاقة مع أقرانهم من من خلال التالجنسين لفئة الشباب/ات 
 ات.الشباب/



 

 

التشبيك مع الأجسام الإقليمية والدولية المعنية بقضايا المرأة، لتبادل أفضل  .7
الممارسات والآليات الحديثة، وإعلاء أصوات النساء والفتيات الفلسطينات لفضح 

 جرائم الاحتلال الواقعة عليهن.
 

 ر أعضاء المجلس الاستشارييامعايير اخت

شاب/ة، وتترأس وزارة شؤون  30من يتألف المجلس الاستشاري الشبابي من مجموعة 
المرأة المجلس، تكون مدة العضوية سنتين قابلة للتجديد لدورة واحدة وفقاً لمعايير محددة، 
 ويراعى في عضوية المجلس التمثيل الجغرافي والديمغرافي للشباب/ات الفلسطيني

، والتوازن بين الجنسين، وتنوع الخبرات (الشرقية لقدس)الضفة الغربية، قطاع غزة، ا
والخلفيات الأكاديمية، المهنية والمهارات والاهتمامات، على أن تشمل العضوية تمثيل 

 الشباب على النحو الآتي:
 . الناشطين الأفراد في دوائرهم المجتمعية 
  ذوي الإعاقة، واللاجئين في المخيمات الفلسطينية، والمنطقةC 
  لاب في الجامعات الفلسطينية.الط 
  12الشباب المشاركين باللقاء الحواري مع وزارة شؤون المرأة والذي عقد بتاريخ 

 .م والتي اطلقت فيها الوزارة مبادرة تأسيس المجلس الاستشاري 2024آب 
 .مؤسسة مجتمع مدني مختصة ومهتمة بالشباب/ات وقضاياهم 

 تيةيُشترط توفر في الأعضاء المعايير الآ    
  عاماً. 35-18تتراوح أعمارهم بين 
  اهتمامات سابقة مثبتة في مجال النوع الاجتماعي، حقوق الانسان، التنمية

 المستدامة.



 

 

  الالمام بالسياق الفلسطيني بشكل عام، وبشكل خاص الشباب/ات وقضايا النوع
 الاجتماعي، وحقوق الانسان، والتنمية المستدامة بأبعادها المختلفة.

  رؤية واضحة لأهدافه كعضو في المجلس الاستشاري.امتلاك 
 . القدرة على التطوير والإبداع والابتكار في التفكير والتخطيط والتنفيذ لإيجاد حلول 
  وامتلاك مستوى جيد من مهارات التعبير عن وجهة نظره بوضوحالقدرة على ،

 التحدث.
 ة بين أقرانهم ودوائهم القدرة على التواصل ومشاركة المعلومات ونشر المعرفة الجيد

 المجتمعية.
 .الالتزام بالعمل وفقاً لمرجعيات ومبادئ عمل وزارة شؤون المرأة المعتمدة 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 الخاتمة

يمثل تأسيس المجلس الاستشاري الشبابي لوزارة شؤون المرأة خطوة نوعية نحو تعزيز دور 
والاستراتيجيات الوطنية، خاصة الشباب الفلسطيني كشركاء فاعلين في صياغة السياسات 

في قضايا النوع الاجتماعي والتنمية المستدامة. إن هذه المبادرة ليست مجرد إطار تنظيمي، 
بل منصة ديناميكية تتيح للشباب/ات إيصال أصواتهم والمساهمة في بناء مجتمع أكثر 

 عدالة وشمولية.
 

ة مشاركة الشباب/ات وضمان إن الوزارة، من خلال هذا المجلس، تؤكد التزامها بمأسس
استدامتها، بما يعزز من تفاعلهم مع عمليات صنع القرار ورسم السياسات الوطنية ذات 

 الصلة بحقوق المرأة والمساواة بين الجنسين. كما تفتح الأبواب أمام تبادل الخبرات.
 

بجدية إن نجاح المجلس مرهون بالتزام أعضائه بمبادئه وأهدافه، واستمرارهم في العمل 
ومسؤولية لتحقيق رؤية مشتركة لمستقبل يضمن تمكين الشباب/ات، ويعزز تكافؤ الفرص 

والعدالة الاجتماعية، ويحد من العنف القائم على النوع الاجتماعي. وبذلك، يصبح المجلس 
 .نموذجًا رائدًا في إشراك الشباب/ات في رسم ملامح المستقبل
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